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Plan; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu ve 41’inci maddelerine dayanilarak
yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hiikiimlerine gére Strateji Gelistirme
Baskanliginca hazirlanmastir.




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak

Sonmeden yurdumun ustunde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir pariayacak!
0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hital!

Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim,

Garbin 3f3kini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar: ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!

Dusin atindak: binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atans.
Verme, dunyalan alsan da bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprads siksan, siheda!
Cani, canany, butin varimi alsin da Huds,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, IL3hi, bosanip kanl yasim;
Fiskinr roh-rmucerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkedir, hiir yasamis, bayragimin hurriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



Okul/Kurum Bilgileri

Ii: ADANA flesi: CUKUROVA

Adres: BELEDIYE EVLERI MAL. I(ég%ll'li;li;l https://goo.gl/maps/PsHSFvVNxNB2
84149 SK. NO: 2 (link)
CUKUROVA / ADANA

etefon 13922303835 Faks Numaras:: |05 222393833

:’-osta 967479 @meb.k12.tr Web sayfas http://kurttepeeml.meb.k12.tr

Adresi 1 adresi:

Kurum 967479 ... . s

Kodu: Ogretim Sekli: | Tam Giin Egitim



mailto:967479@meb.k12.tr
http://kurttepeeml.meb.k12.tr/

SUNUS

Ulkemizin kalkinmasinda meslek liselerinin énemi
her gecen giin artmaktadir. Mihendislerin, teknik
elemanlarin, usta ve ciraklarin egitim merkezi olan
kurumumuzda, 6grencilerimizin en iyi kosullarda kalifiye
eleman olarak bir meslek sahibi olmalar1 tim
calisanlarimizin ortak hedefidir. Bu baglamda stratejik
planimiz, kurumumuzun ufkuna isik tutarak, gelismesine
hiz kazandiracak, giiciinegti¢ katacaktir.

Teknolojiyi dogru amaglar icin kullanan,
yeniliklere ag¢ik, kendini gelistirebilen, saygili, ¢caliskan ve
davranislariyla toplumda 6rnek gosterilecek 6grencileri
hayata ve yiiksekdgretime hazirlamak asli gorevimizdir.

— o Kurumumuzun zayif yonlerini giiclendirmek i¢in
Coitmed) g\ B giicli yonlerimizi kullanarak ve firsatlardan yararlanip
- Y. M tehditleri bertaraf ederek stratejik  plammizin
fizibiletisini ve varilmak istenen hedefleri belirlememizin
ardindan, stirekli gelisen,kendini yenileyen, dinamik bir

kurum olarak egitim 6gretime devam edecegimiz inancindayiz.

Calismalarimizi sevgi, isbirligi ve profesyonellikle yapiyor olmamiz yaptigimizisten manevi haz
almamizi saglamaktadir.

Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK’iin de dedigi gibi “Vatanini en ¢ok seven, en ¢ok caligandir.”
Genclerimizin, caliskanhigl, mutlulugu vehuzuruy, iilkemizin de mutluluk ve huzuru olacaktir.

Mesut Can DEMIROGLU

Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Cirakhik Egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
biitiinliigli icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak
saglayan ve belgeye gotiirenegitimi ifade eder.

Devamsizlik: Oziirlii ya da éziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim ve Ogretimden Erken Ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat)
yayinladigl ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas aralifindaki kisilerden en fazla
ortaokul mezunu olan ve daha isti bir egitim kademesinde kayith olmayanlarin ilgili cag
niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 égrencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar egitim
uygulamalarini ifade eder.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programimin yayinladigi Insani
Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve lstl kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogretmenlik genel ve 6zel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek i¢cin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile
alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi: Bireyin egitim, is veya diger hayat tecriibeleri aracihigiyla
hayatlarinin biitiin donemlerinde gerceklestirdikleri 6grenme i¢in yeterlilik belgesine sahibi
olmalarina imkan taniyan bir sistem olup, orgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenme
cercevesinde elde edilen belgelendirilmemis 6grenme kazanimlarinin belirli bir standart
cercevesinde taninmasi strecidir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis
programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul éncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretimve yliksek6gretim kurumlarini kapsar.

Ozel politika gerektiren gruplar: Diger gruplara gére egitiminde ve istihdaminda daha fazla
gucliik cekilen kadinlar, gencler, uzun streli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplari ifade eder.

Ustiin yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel
akademik alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade
eder.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kilttirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin butiiniini ifade eder.

Zorunlu egitim: Dort y1l stlireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkh
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 68renim veren genel,
mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

ADABIS Adana i1 MEM Bilisim Sistemleri

Ar-Ge Arastirma-Gelistirme

ASKE Arastirma, Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Ekibi

BIETB Bilgi Islem Egitim Teknolojileri Hizmetleri Bolimii

BT Bilgi ve Teknoloji

DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim) / Yabanci Dil programi

DOB Din Ogretimi Hizmetleri Bolimii

DYS Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA Egitim Bilisim Ag1

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

GZFT Guiclt yonler-Zayif yonler-Firsatlar-Tehditler

GSYH Gayri Safi Yurtici Hasila

HBOB Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

DB Izleme Degerlendirme Birimi

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEM Milli Egitim Mudirligi

MMBB Maarif Mifettisleri Baskanhigi Bolimii

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

MTEB Mesleki Teknik Egitim Hizmetleri Boliimii

OB Orta6gretim Hizmetleri Bolimii

OERHB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Bélimii

OOKB Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri Boliimii

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

PEST-E Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik-Ekolojik

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SGBOL Strateji Gelistirme Hizmetleri Bolimi

SPK Ekibi Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi

STK Sivil Toplum Kurulusu

SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (Gliglii, Zayif, Firsat,
Tehdit)

TEB Temel Egitim Hizmetleri Birimi

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi Kanunu ile Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'e dayanarak 2024-2028 yilarim1 kapsayan
calismalarimizi agsagidaki Stratejik Planlama ¢ergevesinde planlamis bulunuyoruz.

Yapilan planlama dogrultusunda Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
olusturulmustur. Planin hazirlanmasi asamasinda ve Stratejik Plan Ekibinin ¢alismalar
sirasinda okulumuz 6gretmenlerinden destek alinmistir. Okul yonetimi planla ilgili hedef ve
stratejilerin olusturulmasi asamasinda gerekli destegi saglamistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Stratejik Gelistirme Kurulumuz Stratejik Planlama
Calismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak okuldaki calismalar1 yonlendirmek
lizere Miidiir Yardimcisi Ayse AK Baskanliginda 6gretmenler ve okul aile birligi bagkani

katilimiyla olusturulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi, stratejik planlama ¢alismalarini
yuritmek tzere Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan
midir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli veli katilimiyla

olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
MESUT CAN DEMIROGLU  (Okul Miidiirii BEDRIYE KARADAG Miidiir Bas Yardimcisi
AYSE AK Miidiir Yardimcisi  ILKNUR BAYIR Ogretmen (Felsefe)
UGUR DURMAZ Ogretmen ZELIHA GUNGOR Ogretmen (Pdr)
ELIF KAR Okul Aile Birligi
Baskani SUKRU TORUN Ogretmen (Ingilizce)
YASEMIN CETINOZ Okul Aile Birligi
Uyesi YASEMIN YAGMURCU  |Ogretmen (Tarih)
ALPNUR AKTURK KAYA |Ogretmen (Bilisim)

10



2.Planlama Sireci:

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, Bakanligimiz tarafindan merkez ve tasra teskilati
birimlerine 2022/21 sayili1 Genelge ile duyurulmustur. Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programini da yayimlamistir. Hazirlik Programinda MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu
yapilmis, 2024-2028 stratejik planlama siirecinde Bakanlik, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarda hangi adimlarin nasil atilacagi ve takvimin nasil isleyecegi iizerinde durulmustur.

Bu amagla stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapis1 {izerinden
Bakanligimiz, il ve ilge miidiirliiklerimizin stratejik planlartyla uyumlastirmayi saglamak okul ve kurumlara
stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla rehber olmak {izere hazirlanan MEB 2024- 2028
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu yaymlanmigtir. Okulumuz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin
goriis ve Onerileri ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmis ve okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 rehber kilavuzunda yer alan model esas alinarak
hazirlanmstir.

Siirecin baglangi¢ asamasi olarak okulumuz biinyesinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmus, Miudiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi hazirlanmagtir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege bakis boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in maliyetlendirilme yapilmistir. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Kurttepe Sehit Ali Oztas Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almig ve onaya sunulmustur.

2. DURUM ANALIZi
2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz adini; Kurttepe koyli yakinlarinda kurulmus olmasi nedeniyle, bu kdyden almistir. Ulagimin pek

cok toplu tagima aractyla miimkiinoldugu merkezi bir konumdadir.

Okulumuzda Anadolu Meslek ve Teknik olmak tizere iki ayr1 programda, {i¢ ayr1 binada egitim

verilmektedir.

1. Bina: Idareciler, derslikler ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Alan

2. Bina: Bilisim Teknolojileri Alani, Elektrik ve Elektronik Teknolojileri Alani, itfaiyecilik ve Yangin
Giivenligi Alani

3.Bina: Makine Teknolojisi Alani, Mobilya i¢ Mekan Tasarimi Alani, Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme

Alani, Metal Teknolojisi Alani, RayliSistemler Alani

1991-1992 -yilinda yalnizca ELEKTRIK béliimii olarak agilmistir.

1993-1994- yilinda ELEK TRONIK béliimii, MOBILYA ve DEKORASYON béliimii, METAL ISLERI
boliimii, TESVIYE boliimii
2003-2004- yilinda IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA béliimi,

2014-2015 -yilinda YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI alani,
2016-2017- yilinda ITFAIYECILIK ve YANGIN GUVENLIGI alani, RAYLI SISTEMLER
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TEKNOLOJISI alan1 olmak iizere iki alan daha agilarak, alan sayis1 dokuza (9) ¢ikarilmistir.
Iki adet bagimsiz atdlye binasi bulunmaktadur.

Okulumuzda bulunan AR-GE sayesinde 6grencilerimizi birgok defa TEKNOFEST yarismalarina katilma
firsat1 bulmustur. Madein Kurttepe slogantyla Teknobos01 takimi Teknofest 2023 Engelsiz Yasam Teknolojileri
kategorisinde Teknocurling projesi, Robowolf ve Wolfmobil ile elektrikli ara¢ yarismalarinda derceler
alimmigtir. Béylece 6grencilerimizde teknoloji okur-yazarlig: farkindaligi ile gelecege daha umutlu
bakmalar1 saglanmaktadir.

Erasmus projeleri kapsaminda "Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani Yiiksek Gerilim Dali" 6grencilerimizi
Erasmus 2020-1-TR01-KA102-090458 numarali Elektrik 4.0 Yiksek Gerilim Projesi ve 2023-1-TRO1-KA122-
VET-000116822 Numaral "Siirdiiriilebilir Yesil Enerji I¢in Avrupa'da Giines Enerjisi Santrallerinin Bakimi
ve Onarimui Staj1" ile 6grencilerimizin yurt dis1 staj imkani saglayip 6grencilerimizin yarimin énemli
meslekleri konusunda motivasyon ve farkindaliklarini gelistirmekteyiz.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan uygulamalar1 esnasinda Covid-19 ve 6 Subat Kahramanmarag depremi ile
kesintiye ugramis olmasina ragmen belirlenmis olan tema, hedef ve performanslarda maksimum basar1

saglanmistir.

2019 yilinda yiiriirliige giren Kurttepe SehitAli Oztas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, vizyon, misyon ve temel degerler, amag,

hedef ve eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere alt1 béliimden olusturulmustur.

Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir: Okulumuzun STK,
Belediye, devlet kurumlar1 ve 6zel sektdr ve diger kurumsal paydaslarla yaptig: is birligi ¢aligmalarinda
belirlenen hedeflere ulasildig1 goriilmektedir. Okulun goériintirliiglinii artirmak ve ¢alismalarimizi duyurmak
icin okul web sayfasinin etkin bir sekilde kullanildigi buna ilave olarak sosyal medya hesaplariyla da
desteklendigi goriilmektedir. Ancak paydaslarin karar alma siireclerinde ve veli toplantis1 katilim oranlari
performans gostergelerinin altinda kaldig1 zamanlar olmustur. Ozellikle pandemi déneminde okulumuz déner
sermaye sistemi aktif bir rol almis ve doner sermaye gelirlerinin arttigir goriilmiistiir. Okulumuzun mali ve
fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini saglayacak bigimde
stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirme ¢aligmalarinda periyodik bakim ve onarimlar yapilmaya
calisilmis okulun bazi kisimlarinda yenilenmeler yapilmistir. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile
motivasyonlar1 artiracak caligmalara 6nem verilmistir. Bu sebeple lisansiistii egitimlerine devam eden
personele okul yonetimince gerekli kolayliklar gdsterilmis ve personelin lisansiistii egitim yapmasi hizmet i¢i
egitim faaliyetlerinden yararlanmasi igin tesvik edilmistir. Bu alanda ciddi bir artis saglanmistir. Personelin
motivasyonunu artirmak i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlenmis ve basar1 gosteren Ogretmenlerimiz
odiillendirilmistir. Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve Ogretimde kalite artirma adina pek ¢ok ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Yerel, ulusal ve uluslararasi

yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmis ve
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bunlarin sonucunda pek ¢ok basar1 elde edilmistir. Okulumuz hem sinavli hem de adrese dayali1 6grenci kayit
yapmaktadir. Neredeyse tam doluluk oraniyla egitim Ogretim devam etmektedir. Ancak &grencilerimiz
akademik olarak incelendiginde pandemi doneminde gelen aflarla 6grencilerimiz her ne kadar okul akademik
gostergelerinde basarili goriinseler de destekleme yetistirme kurslarina yonelmede ve yiiksekogretime geciste

akademik bagar1 beklenen performansin altinda kalmistir.

Ogrenci basaris1 ve dgrenme kazanimlar ile ilgili gostergelere gore ise dgrencilerimizin iiniversite temel

ogrenme kazanimlarimin oncelikli olarak iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu goze ¢arpmaktadir.

2019-2023 yillar1 arasinda uygulanan okulumuz stratejik planin izlenip yeniden degerlendirilmesi
kisminda zaman zaman aksayan noktalar olmustur ancak kurumun gelisimini izlemeyi saglayacak
gostergeler tespit edilmis olup bu planda dogru bir ¢ercevede yer verilecektir. Boylece 2028 yilina kadar

okulun gelisim ve yonetiminin gdstergeler lizerinden takip edilmesi saglanacaktir.
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2.3. Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi agamasinda, Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi ve Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirligi ilgi yonetmelik ve Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Goriiniimii raporlari
incelenmistir. Incelenen mevzuat gergevesinde, kurumumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngdriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hiikiimlerine asagida 6zet seklinde, durum analiziraporunda ise ayrintili olarak yer verilmistir.

01/09/2018 tarihli ve 30522 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ortadgretim Kurumlari
Y o6netmeligi’ne gore kurumumuzun goérevleri sunlardir:

Ortaogretim kurumlarmin amaglari
MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlart;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi,cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamayz,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata ve is
alanlaria hazirlamayn,

c¢) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik
bir yapiya kavusturulmasini,¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin
gelistirilmesini,

d) Ogrencilere ¢aligma ve dayanigsma aliskanligi kazandirmays,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,

g)Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,g) Teknolojiden
yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h)Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini
amaclar.

(2) Ayrica:

1) Sanayi, ticaret, tekstil, insaat, turizm, kimya, tarim, saglik ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi
standartlar ve smniflamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata dayal olarak isgiicli piyasasinin ihtiyag
duydugu nitelikte isgiiclinlin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin gilincellenmesi ve uygulanan
programlarla girisimcilik bilinci, meslek ahlaki, is sagligi ve giivenligi, sosyal ve cevresel sorumluluk
bilinci ile is aliskanlig1 kazandirilarak istihdama hazirlanmasini,

2) Onceki dgrenmelerin taninmasi, mesleki egitim belgelerinin denkligi ve belgelendirilmesini amaglar.
Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitimin Goriiniimii

Mesleki ve Teknik Egitimin Oncelikleri;
Ihtiya¢ dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirmek,

Mesleki ve teknik egitimi katihmer bir anlayisla yonetmek,
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* Mezunlarin iiretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,
* Mesleki ve teknik egitim sistemini siirekli gelistirmek ve kalitesini yiikseltmek.
Is piyasasinin ihtiyaglarina gére modiiler 6gretim programlar: hazirlamak,

» Ekonomide verimlilik ve rekabet giiciinlin artirilmasi i¢in egitimin sosyal ve sektorel entegrasyonunu
saglamak,
* Bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yani sira degisime uyum saglamasi icin ihtiyac
duyulan yetkinlikleri kazandirmak, Dijitallesme siireciyle birlikte belirli alanlarda bireylere bilgi ve
iletisim teknolojilerinde temel yetkinliklerin yani sira iist diizey becerileri dekazandirmak,

« Ogrencileri milli kiiltiiriimiiziin temeli olan ahilik anlayisiyla ve bu anlayisa 6zgii is ahlaki degerleriyle
yetistirmek,

* Mesleki ve teknik egitim ile insan odakh kalkinmanin saglanmasinda etkin yer almak,

* Sektoriin dijital doniisiimii ¢ercevesinde yeni ig alanlarinin olusturulmast ve istihdamin artirilmasinda
rol oynayan girisimcilik anlayisimin kazandirilmasi.

Mesleki ve teknik egitim, ihtiya¢ duyan herkesin erisimine agik olmali, bireylere ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda cagin sartlarina uygun yetkinlikleri kazandirmali, bireylerin girisimcilik, ekip ¢aligmasi,
karar verebilme, sorun ¢6zebilme 6zelliklerini desteklemeli, ulusal ve uluslararasialanda taninirligini ve
hareketliligini saglamali ve bireyleri degisen sosyal ve ekonomik kosullara uyum saglayabilen dinamik bir
yapida yetistirmelive gelistirmelidir.

Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci

Mesleki ve teknik egitim sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢inde ulusal ve uluslararast mesleki
yeterlilige, meslek ahldkina ve meslekidegerlere sahip, yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger
katan ehil is giicii yetistirmeyi amaglamaktadir. Mesleki ve teknik egitim ile bireylerin ilgi, yetenek ve
mizaclar1 dogrultusunda uygun 6grenme firsatlarinin sunuldugu, is ve meslek ahlakini merkeze alan
yenilik¢i, istihdama hazirlayan, iktisadi ve sosyal sektorlerin ihtiyaclarina gore gelistirilen ve
paydaslarla is birligi icinde siirekli yenilenen bir mesleki veteknik egitim sistemi olusturulmasi
amaglanmaktadir.

Egitim, ulusal ekonomide gelirin artmasi yoluyla ekonomik biiyiimeyi, gelir dagiliminin daha adaletli
olmasini ve toplumun iktisadi gelisimininhizlanmasini saglamaktadir. Mesleki ve teknik egitim, bireysel
ve toplumsal a¢idan ekonomiye dogrudan etki etmesi nedeniyle sosyal ve ekonomik yonden iilkenin
gelisimini saglayacak potansiyele sahiptir. Amoor (2011), mesleki ve teknik egitimin temel amacinin
tilkenin ve bireyin istihdam agisindan beklentilerini uyumlu hale getirmek oldugunu belirtmistir.
Mesleki ve teknik egitim 6grencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin yani sira esnek bir yap1 i¢inde ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel kiiltiir verilerek bir iist §grenime ve is hayatina hazirlamay1
hedeflemektedir.

Ulkelerin iktisadi ve sosyal kalkinmasida énemli rol oynayan mesleki ve teknik egitimde, bireylere ilgi,
yetenek ve mizaclar1 dogrultusunda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum, tavir ve meslek ahlakini
kazandirmak son derece stratejiktir. Mesleki ve teknik egitimde sektoriin isgiicli ihtiyacina cevap
verebilecek nitelige sahip, gelisen teknolojiye uyum saglayabilen, paydaslarin planlama ve karar alma
stireclerine etkinkatildig1 bir yapinin kurulmasi amaglanmaktadir.

Gelecek hedefleri ile uyumlu bir sistem olusturulmasi ig¢in mesleki ve teknik egitime yonelik var olan
toplumsal algiy1 degistirmeyi hedefleyen, 6grencilerin mesleki ilgi ve yeteneklerini tespit eden ve
cocuklar ile ailelerini bu dogrultuda yonlendiren, akademik ders yogunlugunun azaltildigi, mesleki ders
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uluslararasi sektor ve kamu finansal kaynaklarinin kullanimi yoluyla okullarin alt yap1 ve donaniminin
hizla degisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu hale getirildigi, mezunlarina istthdamda oncelik saglayan
ve farkli ticret politikalarinin uygulandigi, sektoriin mesleki ve teknik egitim siireglerinde daha fazlayer
aldig, sektor liderleri ile is birligi imkanlarinin artirildigi, ulusal ve uluslararasi diizeyde sektorel is
birligi protokolleri

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarin1 diizenleyen
mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler
ve mevzuat analizi sonuglart okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun
olusturulmasina katki saglamistir.

Kurttepe Sehit Ali Oztas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yasal yetki, gérev ve sorumluluklari, basta T.C.
Anayasasi olmak tlizere 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimlerine dayanilarak 28471 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi esaslarina gore
belirlenmektedir.

KANUNLAR

2709 T.C. Anayasasi

1739 Milli Egitim Temel Kanunu 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

652 MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
2923 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu 2698

MEB Okul Pansiyonlar1 Kanunu

2684 Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun
4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

2018 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu 3308 Mesleki Egitim Kanunu
6331 Is Giivenligi Kanunu

YONETMELIKLER
MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik Taginir Mal Yonetmeligi

MEB Norm Kadro Yonetmeligi
MEB Okul Ogrencilerinin Kilik Ve Kiyafetlerine Dair Y6netmelik
MEB Ortadgretim Kurumlar: Smif Gegme ve Sinav Yoénetmeligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y®6netmeligi Okul Kantin Y6netmeligi

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Ulusal Ve Resmi Bayramlar Ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak
Toren Ve Kutlamalar Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi Parasiz Yatililik, Burs Ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi MEB Kurum Tanitim Ydnetmeligi

MEB Ilkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi MEB Rehberlik Ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
MEB Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine iliskin Y6netmelik

MEB Bagli Okul Pansiyonlar1 Y6netmeligi

MEB Okul Spor Kuliipleri Ydnetmeligi
MEB llkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
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YONERGELER

MEB Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi YOnergesi

MEB Izin Y énergesi

MEB Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
MEB Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Ynergesi

MEB Egitim ve Ogretim Calismalarinim Planl Yiiriitiilmesine Iliskin
MEB Toplam Kalite Yo6netimi Uygulama Y 6nergesi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Bilgisayar Laboratuvarlarinin Diizenlenmesi ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar
Koordinatdr Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkinda

Ogrenci — Veli — Okul Sozlesmesi

Okullarda Siddetin Onlenmesi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

BAKANLAR KURULU KARARLARI ve TEBLIGLER
MEB Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Kurttepe
Sehit Ali Oztas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak lizere list politika belgeleri; temel {ist politika
belgeleri ve diger iist politika belgeleriolarak iki bolimde ele alinmistir. Stratejik plan ve st politikalar
arasinda iliski kurulmas1 amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise Tablo 2’de gdsterilmistir.

Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plam

* Cumhurbagkanlig1 Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig1 Yillik Programai,

 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« {lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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Ust Politika Belgesi Hgili Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

Boliim/Referan
S

30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Ulusal Istihdam Stratejisi

Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda (2014-2023)

Yonetmelik (26 Subat 2018)

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri MEB istatistikleri

2024-2026 Orta Vadeli Program TUBITAK Vizyon 2023 Egitim
ve Insan Kaynaklar1 Sonug
Raporu

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Bilgi Toplumu Stratejisi ve

Kanunu Eylem Plam (2015-2018)

2019 Yili Cumhurbaskanhg: Yillik Program Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi (2014-2018)

MEB 2023 Egitim Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim
Strateji Belgesi (2014-2018)

MEB 2023 Egitim Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu
Kararlar:

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji
Belgesi (2024-2028)

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Kilavuzu (26 Subat 2018)

Milli Egitim Kalite Cercevesi Ulusal ve Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim ve
Tiirkiye ile ilgili Raporlar

2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Mesleki Egitim Kurulu

Plan Hazirhk Calismalar (18 Eyliil 2018) Kararlar:

Adana MEM 2015-2019 Stratejik Plam OECD 2023 Raporu

Cukurova Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plam Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarimin Stratejik
Planlan

Avrupa 2020 Stratejisi Avrupa Birligi Miiktesebati ve
flerleme Raporlar

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurttepe Sehit Ali Oztas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde
kurumumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda
birimlerinin yasal yiikiimliilikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiiriirliikkteki uygulanan
sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek kurumumuzun hizmetleri tespit edilmis;

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Sinav hizmetleri

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

I MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitimprogramlarinin uygulanmasini
saglamak

Is saglig1 ve giivenligi caligmalarin1 yapmak

Mezun 6grenciler takibini yiiriitmek.

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Ogretim programlari, yéntem ve teknikler, dlgme ve degerlendirmecalismalarinda
Ogretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunun saglanmasi, egitim-iiretim-
istihdam iligkisinin gelismesine katkida bulunulmast

[limizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve dgretimin
niteliginin artiritlmasinin saglanmasi

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak
Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

Bursluluk ve Denklik Islemleri ile ilgili isleri Yiiriitmek
Program gelistirme ¢aligmalarina katkida bulunmak
Ogrenci basarisini gelistirmek icin ¢alismalar yapmak
Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak

IR LV BRIV BYR R ehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul vekomisyonlar1 kurmak ve
calistirmak.

Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven i¢inde egitimalmalarini saglamak
Ogrenci Saglhik Taramalari Ile As1 Uygulamalarmi Toplum SagligiMerkezi ve Aile
Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini Saglamak

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Siddet eylem planini hazirlama ve uygulamak

RAM ile ilgili is birligi yapmak

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak

Sosyal , Sportif Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytiriitmek
,Kiiltiilzel Yl Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

R i d e s sl Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli egzersizlerin ve ¢aligmalarin]
yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarigmalara katilmak i¢in gerekli islemleri
yerinegetirmek

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar1 yiirtitmek

Inceleme, tanima ve arastirma amagch gezilerin diizenlenmesinisaglamak

Ogrencilerin degerler egitimi almalarini saglamak

Okulda okuma aligkanliginin artirict galigmalar yapmak.

Atatlirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin YerlesmesiniSaglayic1 Caligmalar
Yapmak
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Mesleki gelisim kurslar1 diizenlemek

Insan kaynaklari Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 Il MEM
faaliyetleri koordinesi ile yiiriitmek

MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel
tutmak ve kisisel verileri korumak

Engelli ve hamile olan personel ile ilgili diizenlemeler yapmak

Atama Islerini Yiiriitmek

Norm kadro bilgilerini olugturma ilgili modiil iizerinden bu bilgileri giincellemek
Ogretmen ve personel dagilimimi yapmak

Personelin baglama ve ayrilma islerini yapmak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve {ist birimleri bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla tamamlamalarini saglamak
Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak
Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

Ogretmenlerin 6gretmenevlerinden faydalanmasi i¢in basvuru islemlerini yiiriitmek
Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Ogretmen kimlik kartlar1 edinme basvurularini yapmak

Personelin kisisel gelisimlerini saglayici ¢alismalaryapmak

Okul Aile Birligi faaliyetlerini ytiriitmek

Okul Stratejik Planinin Hazirlanmasini Saglamak

Stratejik Planin Uygulanmasini Izlemek

OGYE ¢alismalarini takip etmek.

Okulda Yiiritiilen projeleri takip etmek

Istatistik Verilerini Toplama ve Analiz Etme Siireglerini Yiiriitmek

Brifing BilgileriniToplamak ve Paylasilmasin1 Saglamak

On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek

Gegirilen teftis ve rehberlik denetim ¢aligmalarinin sonuglariiincelemek ve
degerlendirmek

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglamak

Idare aleyhine agilan davlarla ilgili islemleri yiiriitmek

Yargi kararlarini mevzuat uygun olarak uygulamak

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlardaiist birimlerden goriis

almak ve bunu paylagsmak

onetim ve Denetim

Zimre o0gretmenler, sube 6gretmenler veokul 6gretmenler kurulu toplanti stireglerini takip
etmek

Okul web sitesini olugturmak ve giincellemesiniyapmak.

Okulda yapilan faaliyetleri iist birimlerle veegitim cevresi ile paylagsmak

MEBBIS sistemi ile ilgili islemlerinyiiriitiilmesini kontrol etmek

TEFBIS sistemi ile ilgili islemlerinyiiriitiilmesini kontrol etmek

OSYM sistemi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesinikontrol etmek

Evrak islemlerini yiiriitmek

Arsiv islemlerini yiiriitmek

Caligsma saatlerini ve gorev dagiliminihazirlama ve uygulamak

Okul fiziki mekanlarin da bulunmasi zorunludokiimanlar1 bulundurmak ve giincellemek
Siireli is ve iglemleri takip etmek

Alkallr tahta ve BT smifi uygulamasinin gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri almak
Yonetimsel is ve islemleri mevcut mevzuata uygun olarak yerine getirmek
Personelin mevcut mevzuata uygun sekilde géreve gelmesini ve islerini yerine getirme
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i¢in diizenlemeleryapmak

Yiiriitiilen yonetimsel islerle ilgili list birimleribilgilendirme yapmak.

Okul ile ilgili bilgileri siirekli glincelleyerekulasilmaya hazir halde bulundurmak
Ust birimlerce ve kurumca diizenlenen téren, toplanti,kurul ve komisyonlara istirak
etmek

Protokol kurallarini uygulamak

Personele rehberlik etmek

Personele uygun ¢alisma ortamlari saglamak

Personelin katilimciligini artirmak

Personelin moral gelisimine katkida bulunmak

Stratejik plan hazirlama ve uygulama anlayisinibenimsetmek
Basin ve halkla ile ilgili isleri yerine getirmek
I1deki egitim ¢aligmalarini yakindan izlemek

Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesi kapsaminda ders kitaplarin1 6grencilere ulastirmak,
Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

Temizlik, giivenlik, 1si1nma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleri yiiriitmek,
Satin alma is ve islemlerini yiiriitmek,

Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek,
Genel evrak ve arsiv hizmetlerini ytiiriitmek.

Ogrenme ortamlarina
onelik faaliyetler

Okul Binasinin dogal afet ve tehlike halinde saldirilara kars1 korumak i¢in gerekli
tedbirleri almak, her tiirlii tesisatin bakimini yaptirmakve uyarici levhalari yerlestirmek
Okul binasinda egitim ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak

Okul binasinda ihtiya¢ duyulan onarim islerini MEBBIS Sistemine islemek, iist birimlere
bildirmek ve gerekli tedbirleri almak

Okulun su, elektrik, kanalizasyon, telefon, internet ve kalorifer tesisatinin kontrol ve
bakim islerin yaptirmak

QN St iten il Universite sinavi degerlendirmelerine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
faaliyetleri Sinav, performans ve projelere iliskin degerlendirme dlgekleri ve not ¢izelgelerinin
diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi

Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar yapilmasi veya yaptirilmast.
Isletmelerde stajlar

Yiiksekogretime hazirlik deneme sinavlarinin analizlerinin yapilmasi

Sinav sonuglarina g 6re bicimlendirme ve gelistirmeye acik kazanim ve becerilerin
belirlenmesi.

Okul aile birligi Y ardima ihtiyact olan 6grencileri maddi olarak destekleyici ¢alismalar yiirtitmek
Okulda yiiriitiilen, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere destek vermek

Derslik, atdlye, laboratuvar, miizik odast, kiitiiphane ve spor alanlarinin imkanlarinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiritmek

RO REREIEICEI Il Okuma kiiltiirlintin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
Mﬁzik, siir dinletileri
Ogrenci yeteneklerini degerlendirme ¢aligmalar1 (Fotografcilik, afis, gazete dergi vb.)

Geziler (Universite, sinema, tiyatro, tarihi/turistik mekanlar vb.)
Sosyal yardim, burs destegi ¢alismalari

Kariyer ¢aligsmalari

Yiiksek ogretime gegis caligmalari

Zararli maddelerden koruma ¢alismalari

Engelli bireyler i¢in ¢aligmalar

Okuma Kiiltiirti Kazandirma Caligsmalari
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci,
veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Her bir paydasin rolii okulumuzun gelisimi i¢in ¢ok
onemlidir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Taraflarin stratejik planla
ilgili goriislerini dikkate alarak, okulumuz hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda
sekillendirilmesi ve okulumuzun faaliyetlerine engel olabilecek faktorlerin belirlenmesi ve ortadan
kaldirilmasi i¢in ¢oziimler bulunmasi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesi ve basari
diizeyinin arttirilmasi i¢in ¢calismalar yiiriitilmiistiir.

Stratejik planlama siirecinde beklentileri tespit ederken memnuniyet anketlerinden, sistematik olarak
mezun, veli, toplum ve sektorle yapilan yiiz yiize veya internet ortamindaki goriismelerden, uygulanan
isletme goriis ve iyilestirme formlarindan faydalanilmistir. Uygulanan paydas anketi, mevcut
durumumuzun ve paydaglarimizin kurum algisinin tespiti, amag¢ ve hedeflerimizin belirlenmesi,
gelistirilmesi ile iyilestirilmesi istenen tirtin/hizmet/goérev/ birimlerin tespiti gibi farkli sebeplerle
gerceklestirilmistir. Okulumuzda 6grencilere, velilere, caligsanlara ve is yerlerine yonelik olarak
memnuniyet anketleri diizenlenmis bdylece paydaslarimizin kurumumuz hakkindaki goriisleri bilimsel
yontemlerle belirlenmis ve okulumuzdan beklentileri tespit edilmistir. Ayrica okulda rutin olarak
diizenlenen Ogretmen Kurulu Toplantilarinda ve cesitli nedenlerle diizenlenen toplantilarda
Ogretmenlerimizin okul yonetimi ile ilgili goriisleri alinmakta ve okul idaresinden beklentileri
belirlenerek degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin, okul idaresi, 6gretmenler, diger calisanlar ve genel olarak okul hakkindaki goriisleri,
Sikayetleri ve beklentileri alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin okulumuz hakkindaki
goris, Sikayet ve beklentilerini rahat bir Sekilde ifadebilmektedir. Okulumuzda yapilan veli
toplantilarinda ve velilerimizin okulumuzu ziyaret etmeleri esnasinda, velilerimizin okulumuz ile ilgili
her tiirlii goriisleri, Sikayetleri ve okulumuzdan beklentileri alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Stratejik plan1 hazirlarken dikkate aldigimiz 6nemli bir husus da paydas analizidir. Paydas analizi
yapilirken katilimcilik ilkesi esas alinarak Oncelikle miidiirliigiimiiziin etkilesim i¢inde bulundugu
paydaslar belirleyerek, okul web sayfamizda yayinladigimiz anket ile s6z konusu paydaslarin goriis ve
oOnerilerini aldik.

Paydaslar, okulumuzun sagladigi imkan ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan ve dolaylh
bir seklide etkilenen veya okulumuzu etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.

Okul midiiriimiiz, diger yoneticilerimiz ve 6gretmenlerimiz, ¢esitli vesileler ile ziyaret ettikleri kurum ve
kuruluslarda okulumuz ile ilgili goriis ve beklentileri de almaktadirlar.

I¢ paydaslar, Okulumuzda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okulumuzun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul
miudiirli, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tlyeleri i¢
paydaslara drnek olarak verilebilir. I¢ Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan sonuglara asagida yer
verilmigtir.
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KURUM iCi ANALIZ

Okulumuzda toplam 1144 égrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére
secilmis toplam 180 68renciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

OKUL AIiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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2.7.2  ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

70 -
60 - I H Kesinlikle
50 1 | 1 | 1 Katiliyorum
40 A
m Katiliyorum
30 - l
2 inini
10 - 1“ Il |I ‘ | I W Kararsizim
07: H : : : : :: H H H H . H H H H . H :
0 € ¢ U € ® 0T C U g U E S E E U B E X © &
2t B .2 fESSESESFTEEE ST B2 2
c 2 T 5 TEoGc & o c8=%=3873 2 290 g Katilmiyorum
> 9 = = Z o £ S w3 5 5 > T k= U © £ ©
g =T 300 3 20%T 227 §LTE e >3 <
€ < 5 c c E c @ £ £ @ =3z 27
e S 255585E82S 8855 s
> 0 .= W5 S ¢ m © — =z £ i
—ggog © §,°§D)a§g)go’g°5g*o‘%?sa§§og’%° B Kesinlikle
< = o ~ > >S5 c
o Yg2=33° 3 S % < 8 ° c S E g E 3 Katiimiyorum
- 5©° =882 S s & T 3 2 =% 3 =@ §
S = O -~ =0 - = O sS X =2 9 0 35 32 m
=] > (8]
= O S = > O =z O o o © g 5
o) 2 &8 = 3 £ O o 8 32
(@] (@] o o 8

Velilere memnuniyet anket formlar1 dagitilip anket uygulanmis olup 150 veli ankete
katilmistir. “Veli goriis ve degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; veliler ¢ok biiylik oranda
ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla rahathikla goriisebildigini, velileri ilgilendiren okul
duyurularin1 zamaninda 6grenebildiklerini, 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabildigini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini, okulda giivenlik
onlemleri yeterli olmadigini, okulda veliyi ilgilendiren kararlarda gorislerinin dikkate alindigini,
cocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin1 diistindiiklerini, ¢ocugun ahlaki
gelisimine katki sagladigini, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu ifade
etmislerdir.

Anket sonuglarina gore velilerin okul ile ilgili dlistincelerinin olumlu oldugu séylenebilir
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OGRENCI ANKETI

Okul/kurum ortamint degerlendirme anketi Okul rehberlik servisimiz tarafindan uygulanmis ve sonuglara
iligkin veriler agsagida paylagilmistir.
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Ogrencilere memnuniyet anket formlar1 dagitilip uygulanan 6grenci anketimize, uygulanmis
olup 254 6grenci ankete katilmistir. “Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri” anketi sonuclarina gore;
ogrencilerin yarisindan fazlasi, 6gretmenlerle ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigini, rehberlik
servisinden yararlanabildigini, okulda giivende hissettigini, 6gretmenleriyle rahat sekilde iletisim
kurabildiklerini, staj imkanlarinin firsatlar yaratacaginin farkinda oldugunu, ders disi etkinliklerin
yeterli oldugunu ve okulun her zaman temiz oldugunu ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore 6grencilerin ¢ok blyilk olgclide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve 6gretmenlerini sevdigi
soylenebilir
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OGRETMEN ANKETI
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Katilmiyorum
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Katilmiyorum

Ogretmenlerimize memnuniyet anket formlari dagitilip uygulanan 6gretmen anketimize, 116 6gretmenimiz katilmistir.
“Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri” anketi sonuclarina goére; Ogretmenlerimizin okulun misyon ve vizyonunu
benimsemis oldugu, Ogretim kalitesinin arttirilmasinin okulun egitim Ogretim kalitesinin arttirilmasina olanak
sagladiginin farkinda olup, hem ziimreleri hem de diger personelle iliskilerinin olumlu olmasinin kurum kiltlrinin
gelismesine firsat sagladiginin farkinda oldugu belirtildi.

Anket sonucuna gore 6gretmenlerin ¢ok blyilk o6lglide aidiyet duygusunun gelistigi, okuluna severek geldigi
soylenebilir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus ici analiz bashgi altinda MudurlGglimizin kurum kiltlrd analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari yetkinlik
diizeyi, teknolojik kaynaklar, fiziki ve mali kaynaklara iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yonelik bilgiler
sunulmustur.

Tablo 4.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi:

ilgesi: CUKUROVA

Adres BELEDIYE EVLERI MAH. C(-)grafl Konum https://goo.gl/maps/PsHSFvVNxNB2
84149 SK.NO:2 CUKUROVA / (link):
ADANA
Telefon 03222393835 Faks numarasi: 03222393833
E - Posta 967479@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kurttepeeml.meb.k12.tr
Kurum no L . .
967479 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1991 Toplam Calisan Sayis1 131
Kiz 40 Kadin 49
Ogrencl g ek 1003 Ogretmen g ok 77 |
Sayisi: Sayisi L
Toplam 1043 Toplam 126
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 97 Sube Basina Diisen Ogrenci 27
Sayisi Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen 9 Sube Basina 30’dan Fazla 5
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen 253 T Ogretmenlerin o0
Toplam Gider Miktar1* ’ Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi

Kurttepe Sehit Ali Oztas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yonetim kadrosunda
1 okul mudiird, 1 midir bas yardimcisi, 6 miidiir yardimcisi gérev yapmaktadir.
Okulumuzun 09.09.2024 tarihi itibari ile toplamda 131 personeli olup bunlarin 126
tanesi 0gretmen, 1 tanesi memur, 3 teknisyen ve 1 tanesi de gegici is¢i den
olusmaktadir.
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Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miuduri 1 - 1
Idari Personel
5 2 7
(Miditr Yardimcisi)
Kiiltiir Ogretmeni 21 40 61
Teknik Ogretmeni 55 6 61
Rehber Ogretmen 1 2 3
Teknisyen 3 - 3
Memur - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 86 51 137

Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmstir.

2.7.2. insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

* Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

* Calisan toplam personel sayisi,

Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagilim

Adi ‘ Soyadi Gorevi

MESUT CAN DEMIROGLU Madur

BEDRIYE KARADAG Midir Basyardimcisi
AYSE AK Mudir Yardimcisi
OMER DEMIR Miidir Yardimcisi
IBRAHIM BAYSAL Midir Yardimcisi
Adem ALTUG Midir Yardimcisi
Yilmaz CABUK Middir Yardimcisi
FARUK CELIK Ogretmen
HASAN AKGOZ Ogretmen

NECLA ONAR Ogretmen
ALPNUR AKTURK KAYA Ogretmen

ERDAL BATAN Ogretmen

IHSAN KAYA Ogretmen
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LEVENT YUKSEL Ogretmen
SAMET BULBUL Ogretmen
YILDIRAY OZEL Ogretmen
MELIKE APUCU Ogretmen
SELMA SAHIN Ogretmen
HACI MUSTAFA KACIRA Ogretmen
HATUN KELESOGLU Ogretmen
INCINUR POYRAZ Ogretmen
GULBEYAZ GENCER Ogretmen
SAIDBAYRAM KABAKLI Ogretmen
SENA ONGUC ESER Ogretmen
TUGBA KOSECE Ogretmen
FERHAN CEYLAN Soézlesmeli Ogretmen(657 S.K. 4/B)
OMER BATUHAN CiL Sozlesmeli Ogretmen(657 S.K. 4/B)
BULENT CELIK Ogretmen
EDIP ATIS Ogretmen
ERAL iILGAZ Ogretmen
HACI VELI KARAKUS Ogretmen
HATICE SENER Ogretmen
MANSUR BiCER Ogretmen
MEHMET KIRACI Ogretmen
OKAN GUMUS Ogretmen
OZKAN BOZKURT Ogretmen
SUPHI TUNC Ogretmen
BEHCET CENGIz Ogretmen
HUSEYIN PEHLIVAN Ogretmen
IBRAHIM YAVUZ Ogretmen
KADIR YILDIRIM Ogretmen
MURAT TURKARSLAN Ogretmen
FATMA LUK Ogretmen
ILKNUR BAYIR Ogretmen
ASIYE CIMENLER Ogretmen
ERHAN BOZDOGAN Ogretmen
FERHAT CANYURDU Ogretmen
ORCUN TEKE Ogretmen
ASLI CETINER Ogretmen
ELIFE UZUN Ogretmen
EMINE OzLU Ogretmen
FATMA ECEMIS Ogretmen
MEHMET COBAN Ogretmen
SERAP SEVEN Ogretmen
SUKRU TORUN Ogretmen
FATMA CAL Ogretmen
ALPER BALTACI Sozlesmeli Ogretmen(657 S.K. 4/B)
ZELIHA KILIC Sozlesmeli Ogretmen(657 S.K. 4/B)
FUNDA KALE Ogretmen
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MUAMMER CAGRI iINAN Ogretmen
SEVGI SAGNIC Ogretmen
SEMRA SOYLEMEZ Ogretmen
ABDULLAH DOGAN Ogretmen
HULUSI UNAL Ogretmen
ISMAIL COLAK Ogretmen
MUSTAFA AK Ogretmen
NESIBE TUC Ogretmen
REFIKA KUSCUOGLU Ogretmen
SERDAR oGUz Ogretmen
TOLGA ZOHRE Ogretmen
AYSE SOGANCI Ogretmen
AYSE TOLUK Ogretmen
HACER AYGUN GULSEREN Ogretmen
ISMAIL KOKKIZ Ogretmen
NAGIHAN KARACAN Ogretmen
NEVIN BULCA Ogretmen
OZCAN DONMEZER RISVANOGLU Ogretmen
SELAMI BIiRDIR Ogretmen
ZEYNEP TOPCUOGLU Ogretmen
ALi YENICERI Ogretmen
MEHMET ATAOGLU Ogretmen
MURAT GULLU Ogretmen
SEZGIN ERKEGIN Ogretmen
SEREF CILEK Ogretmen
IBRAHIM KESTEK Ogretmen
ISMAIL BUCAK Ogretmen
ULVi HIKMET GULBUDAK Ogretmen
ASLI KAR SARIKAYA Ogretmen
FERHAT NANE Ogretmen
CEM iLCE Ogretmen
ABDULLAH uLUSoOY Ogretmen
CAFER YETIM Ogretmen
BIRDAL TASDAN Ogretmen
ELCIN SEKER Ogretmen
SEDA FIRATLIOGLU ONER Ogretmen
ZELIHA YANAR GUNGOR Ogretmen
AYLIN KADAS Ogretmen
DUZGUN CAN Ogretmen
OMER YALCIN Ogretmen
YASEMIN YAGMURCU Ogretmen
YILMAZ CABUK Ogretmen
AYHAN AKYUZLU Ogretmen
BAHADIR SEHMUS SEFERBEYOGLU Ogretmen
HASAN SARSU Ogretmen
IBRAHIM PAMUKCU Ogretmen
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ISMET BUDAK Ogretmen
MEHMET DURMUS CALIS Ogretmen
MEHMET HAKAN KARA Ogretmen
MIKAIL UCUK Ogretmen
AFSIN MENZI Ogretmen
ALIYE CIGDEM GOKTAS Ogretmen
DEMET SURMEZ KANGAL Ogretmen
FADIME NAZLI Ogretmen
FERAH ONUR OZALKAN Ogretmen
ISILAY SEVIK TESPI Ogretmen
MEHMET AKPINAR Ogretmen

OYA BINGUL Ogretmen
SEDA YESIRGIL Ogretmen
SAFAK KARAEL SEN Ogretmen
SAKIR SAKIROGLU Ogretmen
UGUR DURMAZ Ogretmen
ZEYNEP KOK Ogretmen
DANYAL YAGINC Ogretmen
ERCAN ZENGIN Ogretmen
FATIH KURT Ogretmen
MEHMET TOPUZ Ogretmen
YUKSEL DOKUZLAR Ogretmen
OSMAN SIMSEK Hizmetli
MERVE AKDONER Memur

NAZIFE AKGUN Sayman(Déner Sermaye)
BULENT SENOL Teknisyen(THS)
HAKAN CEYLAN Teknisyen(THS)
ORHAN CIYLAN Teknisyen(THS)
VOLKAN KARADAS Teknisyen(THS)

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 4 3
5-6 Y1l 4 3
7-10 Y1l 3 2
10.....Uzen 115 92

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM 2
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Belge Sayisi
MESUT CAN DEMIROGLU Mudur Mesleki Egitim/Kurs/Seminer 62
BEDRIYE KARADAG Miidiir Basyardimaisi [Mesleki Egitim/Kurs/Seminer 43
AYSE AK Miidiir Yardimaisi Mesleki Egitim/Kurs/Seminer |32
Yasar GUL Miidiir Yardimaisi Mesleki Egitim/Kurs/Seminer 42
iBRAHIM BAYSAL Midir Yardmasi  [Mesleki Egitim/Kurs/Seminer |46
Adem ALTUG Miidiir Yardimaisi Mesleki Egitim/Kurs/Seminer (38
SMER DEMIR Miidiir Yardimersi Mesleki Egitim/Kurs/Seminer (38
Savas OZKAN Miidiir Yardimaisi Mesleki Egitim/Kurs/Seminer 43

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri e S I

1-3 Yil 2 2 4
4-6 Y1l 2 2 4
7-10 Y1l 1 1 3
11-15 Y1l 7 3 10
16-20 5 3 8
20 ve lizeri 60 44 104

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 1 3 4

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1 Katildig1 Calismanin Adi Katilim %
1-4 Y1l 4 Mesleki Egitim/Kurs/Seminer 100
5-6 Yil 4 Mesleki Egitim/Kurs/Seminer 100
7-10 Y1l 3 Mesleki Egitim/Kurs/Seminer 100
10.....Uzeri 115 Mesleki Egitim/Kurs/Seminer 100
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek  Kadm Egitim Durumu Hizmet Yili
1 | Memur 1 Lisans 3
2 | Hizmetli 1 Lise 38
3 | Teknisyen |1 On lisans 24
4 | Teknisyen |1 Lise 38
5 | Teknisyen 1 Lise 37

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam Gorevleri

Oliul_ / Ifurum sorumludur. Okul miidiirt, gérev taniminda belirtilen diger gorevleride yapar. (Ders okutmak,
Miidiiri Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ytiriitmek,
okul diizenini saglamak. Denetlemek.)

Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden

e Okulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
Midiir Bas etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
Yardimcisi iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yaparMiidiiriin
olmadig1 zamanlarda mudiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,koruma, temizlik, diizen,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Midur Yardimeisi

Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar. Kullanilan makine, arag-gerec¢ ve techizatin okul
imkanlariyla onarimim saglar. Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklari
uygulamalarla ilgili ara¢-gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle isbirligi
apar, kayitlarin tutar. [s kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karst is saghg
e giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

Atdlye ve Boliim
Sefleri

Kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekleytkiimlidiirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlari géz 6niinde bulundurularak okul midiirligiince diizenlenenndbet ¢izelgesine gore
0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde n6bet tutmalari saglanir. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler

Miidiir veya mudiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini
Memuru dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen

gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarlailgili degisiklikleri giinii
giiniline islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri
de yaparlar

Y énetim Isleri ve Biiro

ardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore

Yardimet Hizmetler her tiirli yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak, Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol

Personeli
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gostermek, Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak, Nobet
tutmak, Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
erlestirme islerini yapmakla ylikiimlidirler. Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine
e nobetci 6gretmene karsi

sorumludurlar.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut
Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= = = g
< < < >
= | 2|l |2
g c | S8 | 2
Az | §8 | 29 |8 B B o
22| &2 A s £ 2 S k5
TA | ZB i £| 5 = 2 ! T L
S g >3zl 8¢ & 2| € = g; n E g &= 83
ZE| 222 223 2 BE p 2 = P L s = e
Zo | em e E% % S| 2 Bh 2 G B P 8D 15 S 6
AZ | OAhwn Sanl Of|OCwn QO n > O o O > >
3 3 - 2020-2021 | 2020-2021 2020-2021 2020-2021 2020-2021 2020-2021
264 242 16 1 28 6
2021-2022 | 2021-2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022 2021-2022
987 137 52 1 15 5
2022-2023 | 2022-2023 2022-2023 2022-2023 2022-2023 2022-2023
936 330 54 3 29 5

2.7.3. Teknolojik Diizey
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Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde
ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu
asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin
elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigli de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2022 2023 Ihtiyag

Bilgisayar 142 140 125 15
Diziistii Bilgisayar 7 5 5 2
Yazic1 26 26 26 5
Tarayici 3 3 3 2
Tepego6z 2 - - o
Projeksiyon 36 - - -
Televizyon 4 = - o
internet baglantis Var Var Var Var
Fen Laboratuvari 1 1 1
Bilgisayar Lab. 7 8 10 10
Fax 2 2 2 o
Video
DVD Player
Fotograf makinesi 1 1 1 1
Kamera 15 17 20 10
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 -
Atdlye 9 9 9 3
Etkilesimli Tahta 57 57 57

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var ‘ Yok  Adedi ihtiyac Aqklama
Ogretmen Calisma Odasi 1

Ekipman Odas1 v 1

Kiitiiphane v 1

Rehberlik Servisi v 1

Resim Odasi v

Miizik Odasi N 1

Cok Amagcl Salon v 1

Spor Salonu v 1

2.7.4. Mali Kaynaklar
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Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiirtitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani

da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 250000 6663 272000 308000 [345000
Okul Aile Birligi 33000 51000 52000 55000 65000
Ozel Idare 144000 158000  |131000  [100000 (110000
Kira Gelirleri 30967 6085 38913 50350 55200
Doner Sermaye 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 20000 23000 18000 15000 15000
Diger 0 0 20000 0 0
TOPLAM

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik),iicret, vergi,
sigorta vb.) Giderleri
Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler [Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
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Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

« Ogrenci durumu

Sinif/Sube (Alan) Erkek | Kiz | Sinif Toplaml

AMP - 9. Sinif / A Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)
AMP - 9. Sinif / B Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI) 25 o 25
AMP - 9. Sinif/ C Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI) 19 | 0 19
AMP - 9. Sinif / E Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 22 | 2 24
AMP - 9. Sinif/ F Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 15 | 0 15
AMP - 9. Sinif / G Subesi (MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ALANI) 2 | 2 24
AMP - 9. Sinif /1 Subesi (ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGI ALANI) 24 | 3 27
AMP - 9. Sinif / K Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI) 18 | 1 19
AMP - 9. Sinif/ L Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISi ALANI) 15 | 0 15
AMP - 9. Sinif / N Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI) 29 | 2 31
AMP - 9. Sinif / R Subesi (RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJIST ALANI) 24 | 0 24
AMP - 9. Sinif/ T Subesi (TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME 32 [0 32
ALANI)
AMP - 9. Sinif /'Y Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI ALANI) | 16 | 0 16
ATP - 9. Sinif / R Subesi (RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI ALANI) 24 | 1 25
ATP - 9. Sinif / Y Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI ALANI) | 26 | 1 27
SINIF GENELI TOPLAM | 340 | 12 352
AMP - 10. Sinif / A Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI) 27 | 0 27
AMP - 10. Sinif / B Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI) 29 | 1 30
AMP - 10. Sinif / E Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 22 | 3 25
AMP - 10. Sinif / G Subesi (MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ALANI) 9 | 0 9
AMP - 10. Sinif / | Subesi (ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGI ALANI) 16 | 1 17
AMP - 10. Sinif / K Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI) 1 | 5 16
AMP - 10. Sinif / N Subesi (METAL TEKNOLOJIST ALANI) 12 | 0 12
AMP - 10. Sinif / R Subesi (RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI ALANI) 11 | 0 11
AMP - 10. Sinif / T Subesi (TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME 15 | 0 15
ALANI)
AMP - 10. Sinif / Y Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERIALANI) | 9 | 0 9
ATP - 10. Sinif / R Subesi (RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI ALANI) 16 | 0 16
ATP - 10. Sinif / Y Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI ALANI) | 23 | 1 24
SINIF GENELI TOPLAM | 200 | 11 211
AMP - 11. Sinif / A Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISi ALANI) 22 [ 0 22
AMP - 11. Sinif / B Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI) 29 | 0 29
AMP - 11. Sinif / E Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 22 | 2 24
AMP - 11. Sinif / T Subesi (ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGI ALANI) 16 | 5 21
AMP - 11. Sinif / K Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI) 19 | 2 21
AMP - 11. Sinif / N Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI) 14 | 1 15
AMP - 11. Sinif / R Subesi (RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI ALANI) 21 | 3 24
AMP - 11. Sinif / T Subesi (TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME 15 | 0 15
ALANI)
AMP - 11. Sinif / Y Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI ALANI) | 15 | 0 15
ATP - 11. Sinif / R Subesi (RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJiSi ALANI) 12 | 0 12
ATP - 11. Sinif / Y Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI ALANI) | 23 | 0 23
SINIF GENELI TOPLAM | 208 | 13 221
AMP - 12. Sinif / A Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI) 24 [ 0 24
AMP - 12. Sinif / B Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI) 31 | 1 32
AMP - 12. Sinif / C Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI) 18 | 0 18
AMP - 12. Sinif / D Subesi (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI) 0 | 0 0
AMP - 12. Sinif / E Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 26 | 3 29
AMP - 12. Sinif / G Subesi (MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ALANI) 14 | 0 14
AMP - 12. Sinif / T Subesi (ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGI ALANI) 21 | 0 21
AMP - 12. Sinif / K Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI) 14 | 0 14
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AMP - 12, Sinif / K Subesi (MAKINE TEKNOLOJISi ALANI) 5 0 5
AMP - 12. Sinif / N Subesi (METAL TEKNOLOJISi ALANI) 12 0 12
AMP - 12. Sinif/ R Subesi (RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISi ALANI) 21 0 21
AMP - 12. Sinif / T Subesi (TESISAT TEKNOLOJiSi VE IKLIMLENDIRME 17 0 17
ALANI)
AMP - 12. Sinif / Y Subesi (YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI ALANI) | 16 0 16

SINIF GENELI TOPLAM | 219 4 223
AMP - 9. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi (HAFiIF DUZEYDE ZIHINSEL 3 0 3
ENGELLILER)

SINIF GENELI TOPLAM | 3 0 3
AMP - 10. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi (HAFIF DUZEYDE ZiHINSEL 2 0 2
ENGELLILER)

SINIF GENELI TOPLAM | 2 0 2
AMP - 11. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL 2 0 2
ENGELLILER)

SINIF GENELI TOPLAM | 2 0 2
AMP - 12, Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL 2 0 2
ENGELLILER)
AMP - 12. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi (ALANI YOK) 1 0 1

SINIF GENELI TOPLAM | 3 0 3
ATP - 12. Akademik Destek (Sayisal) / B Subesi (YENILENEBILIR ENERJI 13 0 13
TEKNOLOJILERI ALANI)
ATP - 12. Akademik Destek (Sayisal) / B Subesi (RAYLI SISTEMLER 12 0 12
TEKNOLOJIiSIi ALANI)

SINIF GENELI TOPLAM | 25 0 25

1003 | 40 1043

En fazla 6grenci sayimiz 9. siniflarda olup hem sinif gegme yonetmeliginin degismesi hem de meslek
liselerinin dneminin anlagilmasi 9. ve 10. sinif 6grenci sayilarimizin artmasina neden olmustur.

* Okulumuz 2023 tarihi itibariyle dogalgaz ile 1snmaya baglamistir.

« Okulumuzda sivil savunma ¢aligmalar okulumuzun itfaiye ve Yangimn Giivenligi bdliimiiniin katkilarryla
her y1l diizenlenmekte olup 6grencilerimize dogal afet sirasinda yapilmasi gerekenleri y1l i¢inde uygulamali
olarak anlatilmaktadir.

Okulumuzda Yangin Tiipii Dolum merkezi bulunup Itfaiye ve Yangin Giivenligi boliimii 6gretmen ve
ogrencileriyle birlikte yangin tiipii dolum is ve islemlerini gerceklestirmektedir. Boylece d6grencilerimiz
isbas1 egitim yaparak bilgi ve becerilerini gelistirmektedir.

e Okulumuz Toplant: Salonumuzda 6grencilerimize yonelik " Ik Yardim Farkindalik Semineri"

diizenlendi.

e s Saglig1 ve Giivenligi il milli egitim birim y&neticiermiz okulumuzda Mesleki Egitimde Is
Saglhigi ve Giivenligi Paneli diizenlenmistir.

e 2024-2025 Egitim Ogretm Y1l Girisimcilik Egitimimizi gergeklestirdik.

e "HAYDI CUKUROVA HAYAL ET KODLA GERCEKLESTIR” 6zgiin tasarim ve kodlama
yarigmasi gergeklestirildi.

e Ilimizin 15 ilgesinde dgrenim goren dgrencilerinin kaleme aldig1 eserlerden olusan “Bereketli
Topraklarin Geng Kalemleri” kitab1 tamitim etkinligi gerceklestirildi. Okulumuz itfaiyecilik ve
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https://kurttepeeml.meb.k12.tr/icerikler/okulumuz-toplanti-salonumuzda-ogrencilerimize-yonelik-ilk-yardim-farkindalik-semineri-duzenlendi_15646579.html
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https://kurttepeeml.meb.k12.tr/icerikler/haydi-cukurova-hayal-et-kodla-gerceklestir-ozgun-tasarim-ve-kodlama-yarismasi_15419361.html

Yangin Giivenligi Alan1 dgrencileri Cumali Ramazan Akill1 ve Zeynep Un ile Bilisim Teknolojileri
Alan 6grencisi Cansu Kokulu'nun da eserleri kitapta yer aldi.

Okulumuzun M1 AVM REAL diizenledigi Adana Temal1 Fotograf sergisinin agilisin1 gerceklestirdik
ve ayrica Floor Curling sporunun tanitimini yaptik.

Okulumuz Robot Kuliibiimiiz Robowolf, Genglik Haftas1 etkinlikleri kapsaminda diizenlenen
“Teknogeng Teknoloji Senligi ne katildi.

Kariyer ve Mesleki Egitim giinleri kapsaminda Adana Tiiyap Fuar Merkezinde 21-23 Mayis tarihleri
arasinda gerceklesen etkinliklerde okulumuz Okulumuz Robot Kuliibiimiiz Robowolf takiminin
caligmalari ile etkinlige katildi.

Okulumuz da KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi)
uzmanlar tarafindan 12.sin1f 6grencilerimize "Girisimcilik ve Girisimcilik Destekleri" egitimi
verildi.

2023-2024 Egitim-Ogretim y1linda okulumuz itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Alan1 gretmenleri
tarafindan 6gretmenlerimize "Yangin Sondiirme Egitimi" verdi.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda "Degerler Egitimi" kuliip 6gretmenlerimiz ve dgrencilerimizin
katkilarryla Okulumuz da Cukurova Ilge Miiftiiliigiiniin katkilar1 ile Mevlid-i Nebi programimizi
gerceklestirdik.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Okulumuz Kurttepe Sehit Ali Oztas Mesleki Teknik ve Anadolu
Lisesinde gergeklestirilen TUBITAK 4006 Bilim Fuari Sergisinin acilisin1 gergeklestirdik.

2023-2024 Egitim-Ogretim y1linda METEK III Projesi "Gelecegin Ustalar1 Teknoloji ve
Meslek Odakh Inovasyon Sergisi" igin okulumuz Robot Kuliibii Robowolf Antalya'da.

Tiirkiye Kiiltiir Yolu Festivali ve Portakal Cigegi Karnavali kapsaminda Atatiirk Parki’nda
Yenilenebilir ve Yesil Enerji temali PVT- Foto Voltaik Termal panel ve Elektrikli Aracimiz
Wolfmobil I Milli Egitim Miidiirliigii Standinda katilim sagladik.

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi Egitim Vakfi’nm (MESS) 2022- 2023 Egitim—Ogretim y1l1
Mesleki Egitime Ydnlendirme ve Basariy1 Odiillendirme Térenine katilim sagladik.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda 6gretmen ve dgrencilerinin yapmis oldugu 13 proje ile
katilacag1 “Kod01-Robotik ve Kodlama Senligine” katildik.

Spor Etkinlikleri

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Okulumuz Futsal Takimi kurulmus olup ilk magini1 2024
yilinda almigtir.

2024-2025 egitim-0gretim yilinda 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda
Adana Genglik ve Spor Il Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Floor Curling Turnuvasinda kiz
ve erkek takimlar 1., 2., 3. Ve 4.’liikk dereceleri elde etmistir.
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https://kurttepeeml.meb.k12.tr/icerikler/okulumuzun-m1-avm-real-duzenledigi-adana-temali-fotograf-sergisinin-acilisini-gerceklestirdik-ve-ayrica-floor-curling-sporunun-tanitimini-yaptik_15261269.html
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2023-2024 egitim-6gretim y1linda Okulumuz Floor Curling takimi Adana Valiligi Il Milli
Egitim Miidiirliigi tarafindan diizenlenen Floor Curling turnuvasinda Birincilik ve ti¢iinciiliik
odiillerinin sahibi oldu.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda Cumhuriyetimizin 100. y1li kapsaminda diizenlenen Spor
Soleninde; Basketbol3*3(Sokak Basketbolu), Masa Tenisi, Voleybol, Dart, Floor Curling,
Futsal, Bilek Giiresi alanlarinda yarismalar yapilmaistir.

Yarismalar

ERF Hackathon Robot yarismasinda okulumuz Kurttepe Sehit Ali Oztas MTAL Robot Kuliibii
Robowolf Gorev siralamasinda 4. Genel siralamada 7. olmustur.

2024 YILI Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismast ADANA BOLGE SERGISINE iK1
Projemiz Davet Edilmistir. 1689B012411924 Basvuru Numarali " KAPI VE PENCERE
KONTROLU ILE ENERJI VERIMLILIGI- Fizik/Siirdiiriilebilir Sehirler ve Toplumlar" ile
1689B012412737 Basvuru Numarali"BIHADO-TEKNOLOJIK TASARIM/Tarim ve
Hayvancilik Teknolojileri" katilim saglanmustir.

METEK III Projesi (Sektorel Mitkemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi yoluyla Mesleki ve
Teknik Egitimin Kalitesinin Arttirilmasi Projesi) kapsaminda diizenlenen Bilgi Yarigmasina
okulumuz 6grencileri danigman 6gretmenimiz Makine ve Tasarim Alani1 Atolye Sefi Serdar
OGUZ esliginde katilim saglanmistir.

Adana 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen 6diillii tasarim yarigsmasi olan
"Liseler Aras1 Depreme Dayamikh Bina'"yarismasinda okulumuz 4. olmustur.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda Bursa Naim Siileymanoglu Spor Kompleksinde 6-9 Eyliil
2023 tarihlerinde yapilan ve 12714 katilimc1,4733 Robot'un yaristigi 15.Uluslararas1t MEB
Robot Yarismasinda okulumuz Kurttepe Sehit Ali Oztas MTAL Robot Kuliibii Robowolf Mini
Sumo Kategorisinde birinci olarak Diinya Sampiyonu olmustur.

Bu yarismada Robot Kuliibiimiiz Robowolf Mini Sumo'da Diinya Sampiyonlugunu, hizli Cizgi
Izleyen yari final ve Labirent ile Cizgi Izleyen kategorilerinde geyrek final basarist
gdstermistir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Okulumuz Mesleki Egitim Merkezi Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme Alam dgrencimiz N** ER** Karate Sampiyonas1 U-21 yas alt1, -67 kg Adana 3.
olmustur.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Okulumuz TeknobosO1 takimi1 TEKNOFEST 2023 Engelsiz
Yasam Teknolojileri kategorisinde Teknocurling projesi ile besinci (5.) olmustur.

Projelerimiz

Okulumuz Robot Kuliibiimiiziin ROBOWOLF takiminin yaptig1 projelerle 2024 TEKNOFEST
ADANA ya katilim sagladik.

Adana I Milli Egitim Miidiirliigii Mesleki Egitim Erasmus+ Akreditasyonu 2023-1-TRO1-
KA121-VET-000163255 numarali projesinde okulumuz, Kurttepe Sehit Ali Oztas MTAL,
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alan1 6grencilerinin kisa donem hareketliligi kapsaminda
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katilacaklar1 21/10/2024 ile 09/11/2024 tarihleri arasinda yapilacak isbasi egitim caligmalarina
bugiin Romanya Biikres'te baglad.

Tiirkiye Ulusal Ajans1 Erasmus+ Programi Mesleki Egitim Kisa Siireli Ogrenci ve Personel
Hareketliligi (KA122-VET) Faaliyeti 2023 Y1ili Teklif Cagris1 Déneminde okulumuz Kurttepe
Sehit Ali Oztas MTAL nin sunmus oldugu 2023-1-TRO1-KA122-VET-000116822 Numarali
"Siirdiiriilebilir Yesil Enerji Icin Avrupa'da Giines Enerjisi Santrallerinin Bakimi ve Onarimi
Staji" Erasmus projemiz kabul edilmistir.

POWER UP MY HOUSE: 2020-1-TR01-KA202-093467 proje numaralt Development Of
Innovative Learning And Practice Modules To Increase The Usage Of Renewable Energies
For Sustainable Buildings, 4. Ulusétesi Proje Toplantis1 okulumuz Kurttepe Sehit Ali Oztas
MTAL ev sahipliginde gergeklestirildi. Ulusotesi proje toplantisinda projenin ilerleme durumu,
ortaklarin proje etkinlikleri ile ilgili bilgilendirmeler yapildi.

2020-1-TRO1-KA102-090458 numarali ve “Elektrik 4.0 Yiiksek Gerilim” isimli Mesleki
Egitim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Projesi kapsaminda okulumuz Elektrik-Elektronik
Teknolojisi Alani- Yiiksek Gerilim Dali Ogrencileri 3 hafta siireyle Portekiz’in Braga sehrinde
staj goreceklerdir.

POWER UP MY HOUSE:Development Of Innovative Learning And Practice Modules To
Increase The Usage Of Renewable Energies For Sustainable Buildings, 3. Ulusétesi Proje
Toplantis1t Tomar-Portekiz'de gergeklestirildi. 29-30 Eyliil 2022 tarihlerinde gergeklesen
toplantinin ev sahipligi Polytechnic Institute of Tomar tarafindan gergeklestirildi.

Kiitiiphanesiz Okul Kalmasin projesi kapsaminda okulumuz Déner Sermaye Isletmesi
tarafindan {iretimi yapilan Kiitiiphane Donatimlar1 Karaisali il¢esine bagli Bekirli
[lkokulu,Kirikl1 ilkokulu, Cukur Ilkokulu, Cakalli Ilkokulu, Eglence Sehitler ilkokulu, Etekli
Erkegin Sehit Fatih Y1lmaz ilkokulu, Catalan Ilkokulu, Hac1 Sehit Ali Giimiistop ilkokulu,
Torun Solakli Haci Kerim Yilmaz Ilkokulu, Cukur Ortaokulu, Etekli Erkegin Sehit Fatih
Yilmaz Ortaokulu'na teslim edilmistir.

Meslek Lisesi Ogrencileri Hayata Dokunuyor Projesi ile okul ¢evresinde ihtiyag sahiplerine
Alan 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimiz ile destek sagladik. 2024-2025 egitim-0gretim yilinda
Meslek Lisesi Ogrencileri Hayata Dokunuyor Projesi seklinde etkinliklerimiz ile devam
ediyor.

2023-2024 ve 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Adana Okuyor Projesi kapsaminda ders
saati i¢inde kitap okuma etkinligi yapilmistir.

E-Twinnig Proje Etiketimiz

2024 yilinda Fake News and Misinformation on the Internet and Media isimli e-Twinning
proje ortakligini gergeklestirdik.

2024 yilinda OUR SECURE DIGITAL TRACKS isimli Giivenli Dijital Ayak izimiz olarak
katild1gimi1z2024 152 Giinde Diinya Turu isimli Tiirkiye, Azerbaycan Romanya ve Portekiz
ortakli lilkeler aras1 kiiltiirel tarihi geleneksel degerlerin tanitilmasi ve 6grenilmesi

amacl projemiz Ulusal Kalite Etiketi ile ddiillendirilmistir.

2021 yilinda Code Week( Kurttepe Gelecegi Kodluyor)
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e 2021-2022 Egitim 6getim yilinda WEB.2 ILE OGRENMEYE DEVAM isimli proje ile E-
Twinning projelerimize dgrencilerimizle start verdik.

e 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda ‘‘Anadolu’ya Nefes O1’” projesi ile kalite etiketi aldik.
e 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda ‘‘Cherish Your Past!”’ projesi ile kalite etiketi aldik.

e 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda “*Tarih ve Kiiltiir Atdlyesi-History and culture Workshop®’
projesi ile kalite etiketi aldik.

e 09.02.2021 -Giivenli Internet Giinii i¢in okulumuz etwinnig ekibi dgretmenlerince hazirlanan
etkinlik resimleri ¢evrimici olarak seminerde sunulmustur.

e DOSE

e Okulumuz Etkilesimli Tahta Destak Noktasi ¢alismalar1 yapildi.

e Mobila boliimii kamu kurumlarina sira, masa ve kiitiiphane yapimi gerceklestirdi.

e Okulumuzda Yangm Tiipii Dolum merkezi bulunup itfaiye ve Yangin Giivenligi boliimii 6gretmen

ve 0grencileriyle birlikte yangin tiipli dolum is ve islemlerini gergeklestirmektedir. Boylece
ogrencilerimiz igbasi egitim yaparak bilgi ve becerilerini gelistirmektedir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

2.2.1 GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
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tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/muidirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

kb=

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler
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Ekonomik etkenler

6. Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu, Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

7. Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
8. Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler




9. Kariyer beklentileri, 18. Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

10.  Ailelerin ve 8grencilerin bilinglenmeleri, 19. e- Devlet uygulamalari,

11. Aile yaplslndaki degismeler (genls aileden 20. Dl_]ltal Platformlar lizerinden uzaktan egltlm
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme imkanlari,
vs.), 21. Okul/kurumun sahip olmadig:

12.  Niifus artisi, teknolojik araglar

13. Goe, 22. Personelin ve dgrencilerin teknoloji

14. Niifusun yas gruplarmq gé{ﬁ; Qag1hm1, kullanim kapasiteleri,

15. Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl 23. Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
para kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, teknolojik araglar,
kirsal alanda kentsel yasam), 24. Teknoloji alanindaki gelismeler

16.  Beslenme ahskanhklan, 25. Teknolojinin egitimde kullanim

17. Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ]

Cevresel Etkenler

26. Hava ve su kirlenmesi,

27.  Toprak yapisi,

28.  Bitki ortiisii,

29.  Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

30.  Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

31.  Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir.Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlegstirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirliga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve disfaktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guglii ve Zay1if Yonler

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Staj ile is hayatina hazirlanma imkani olmasi

Ogrenciler Segebilecekleri alan sayisinin fazla olmasi

Calisanlar Kadromuzun deneyimli olmas1

Fiziki imkanlarinin yeterli olmasi
Spor salonunun olmasi
Yemekhanenin olmasi

Bina ve Yerleske | Miizik sinifinin olmasi

Cok amagli salon olmasi
Kiitiiphane olmasi
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Donanim

Akilli tahta ve internet baglantisinin olmasi

Biitce

Doner sermayenin olmasi

Yonetim Stiregleri| ylysal ve Uluslararast Proje deneyiminin olmast

Ogrenci islerinin aksatilmadan yapilmasi

Iletisim Siirecleri

Rehberlik servisinin bulunmasi

Zayif Yonler
Akademik basarisinin diisiik olmasi, Universite katilimin az, basarmin diisiik olmas:
Ergenlik donemi sorunlari varligi
. ] Koruma Kanunu ve Kaynastirma 6grencilerinin ¢ok olmasi
Ogrenciler Ogrencilerde hedef eksikliginin olmasi
Teknoloji bagimliliginin olmasi
Ogrencilerin manevi degerler konusundaki bilingsizligi
Insan kaynaklari gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
Calisanlar yetersiz olmas1,Hizme.t‘ ici seminerlerir-l yapllrflal‘nam
Eokul, eba vb teknoloji kullanimindaki yetersizlik
Okulun sahiplenilmemesi
Toplantilarinda katiliminin az olmasi
Veliler Egitim seviyelerinin diisiik olmas1
Egitime ve egitimcilere olumsuz bakis a¢ilarinin olmasi
Ilgisiz ve savunmaci olmalari
Bina ve Kuliiplerin ¢alismalari i¢in bagimsiz alan olmamasi
Yerleske Boliimlerin donanim olarak yeterli olmamasi
Donanim Okulumuz kiitiiphanesinde kaynaklarin yetersiz olmasi
Bilgisayarlar sayisinin yetersiz olmasi ya da istenilen performansta ¢alismamasi
Biitce Dé')r.ler sermayenin ve.rinllli. caligamamasi
Veli katkisinin yetersizligi
Ortak sinavlarin amacina uygun yapilamamast
.. Okulun ders yiikiiniin ¢ok fazla olmasi
Y onetim e o ef e
Stirecleri Yardimer personel eksikliginin olmasi, s yiikiiniin fazla olmasi
Ogretmen-ogrenci-idare-veli iletisimsizligi
letisim Calisanlar arasinda koordinasyon eksikligi
Stiregleri Rehberlik Servisinin verimli ¢alisamamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Mesleki egitime verilen 6nemin artmasi
Kamu ve 6zel sektorde ara hizmetler sinifinda personele ve isgliciine duyulan ihtiyacin artmasi

Ekonomik

Kitaplarin devlet tarafindan parasiz olarak verilmesi
Cevrede Sanayi Kuruluslarinin olmasi

Sosyolojik

Sivil Toplum Kuruluslarina ulasabilmesi ilimizde bir iiniversitenin varhg ve isbirligi
Bolgede sanayi tesislerinin, isletmelerinin yeterli olmasi

Geg¢mis yillarda tiniversite kazanmis 68rencilerimiz olmasi

Sanayideki yatirimcilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi

Teknolojik

Bilgiye hizl1 ulasabilme

E-okul, e-veli, e-devlet uygulamalar ile saglanan seffaflik

Gorsel ve isitsel materyallerin egitim ortamina olumlu etkisi

Uzaktan egitim 6gretim kolayligi

Teknolojinin sagladig1 yeni 68renme ve etkilesim- paylasim olanaklarinin artmasi
Teknolojinin kullaniminin artmasi

Mevzuat-Yasal

Paydas kurumlarla protokoller yapilmasi
Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmesi

Ekolojik

Merkezi ve ulasim kolayliginin olmasi
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Tehditler

Ogretmen ve idareci atamalarinda siirekli degisiklik kaygisi

Ogretmen atamalarinda kadro ¢esitliligi olusmasi

Politik Milli Egitimde standartlasmanin olmayisi ve degiskenlikler | Mesleki egitime 6ncelik verilmemesi
Stratejik plana 6nem verilmemesi ve uygulanamamasi Sanayi alanlariyla meslek liselerinin i¢ ice ¢calismamasi
Egitim ortamlarinin zararli madde kullanimi i¢in pazar Ogrencilerin gelir getirici islerde ¢alistirilmas1 Mezunlarin
_ olarakgoriilmesi is bulma kaygisinin meslek secimine olumsuzetkisi
Ekonomik . . " : 11 - .
Calisanlarin gecim sikintisi ve ek gelire yonelmesi Gonullu calismalarin angarya goriulmesi
Markalasmis kuruluslarin bélgemize yatirim yapmamasi
Gog alan bir kentin veli profilinin degiskenligi Parcalanmis aile ¢ocuklarinin ¢okluguy,
Sosyal ¢oziilme, siddet, ahlaki ¢okiintii olmasi Internet, cep telefonu, sigara bagimlihg
Ekonomik krizlerin aile i¢i sikintilara sebep olmasi Denetimsiz dinlenme parklarinin varhigi
Sosyolojik Degisime ve yeniliklere karsi olan kusku ve direng Teror olaylarinin varligi
Yeni sinav sisteminin 6zel kurslari zorunluluga Yonlendirmenin etkisiz ve olumsuz olmasi
dontiistiirmesi Cocuklarin yalnizlasmasi ve sevgi acligl
Kurum kiiltliriiniin olmamasi Sehrin kiiltiirel karmasiklig
Medyanin olumsuz davranislari olaganlastirmasi internet, TV, medyadaki liiks tiikketim ve kolay paraedinme
Teknoloiik Medyanin egitime olumsuz etkisi kiltiriniin 6zendirilmesi
exnolon lletisimde sinirhiliklarin azalmasi Teknolojik suglar ve kotiiye kullanimin artmasi
Internet kafelerin okul ¢cevresinde olmasi internet ve oyunlarin okuma aliskanliginin éniine ge¢cmesi
MEGEP Kapsaminda uygulanan modiillerin ve modiiler Ek sinav haklarinin kaliteyi diisiirmesi
Mevzuat e i - , . ..
egitimin yetersizligi Ozel Meslek Yiiksekokullarinin agilmasi ve 6grencisine
-Yasal . e s . , . .
Kilik-kiyafet yonetmeligindeki degiskenlik tesvik verilmesi
Ekolojik Ulkemizin deprem kusaginda yer almasi

Tablo 22. GZFT Firsatlar Tehtitler Tablosu
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GZFT analizinin yalnizca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak algilanmamasi gerekir.
GZFT analizinin amaci gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz ederek strateji
gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi ¢alismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimei
olacak tamamlayic1 bir ¢aligma

Tablo 22°deki sablon ¢ercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski
belirlenir.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve
hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgulari i¢in birer 6rnek
tespit ve ihtiyaglar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar

Asamalan
Uygulanmakta Olan izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem
Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler kurulmasi
Degerlendil‘ilmesi Saptanmlstlr_
Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiglendirecek bir
Paydas Analizi yetersizdir. ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin akademik basar Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik

durumlarn yetersizdir. ) )
Yy verilmesi  Ulusal ve  uluslararasi

Okul i¢i Analiz Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere smavlarda ogrenci basart durumunun

uygun egitim ve §gretim ortamlari
e & & artirilmasi

Zararh aligkanliklar - e o )
Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun
egitim ve 0gretim ortamlarinin yaratilmast

Zarari1 aligkanliklarin azaltilmasi ¢aligsmalari

Kurum Kiiltiiri Kurumsal kiiltlirlimiiz gelismis Egitim-0gretim faaliyetlerine genel katilim
Analizi durumdadir. Kurum ig¢i iletisim oranlarinin yiikseltilmesi.
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde yiiriitiillmektedir Egitim
faaliyetlerine kadin velilerimizin

katilim oranlar diisiiktiir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi



3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Okulumuzun misyonu belirlenirken; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 1 numarali CumhurbaskanhgiKararnamesi ve ilgili diger mevzuat ve tust politika
belgelerinden yararlanilmistir.

“Ulkemizin kalkinmasina katki saglayacak, nitelikli ve tamamiistihdam edilebilir basarili meslek elemanlari
yetistirmek.”

3.2.Vizyon

Okulumuzun vizyonu belirlenirken; Ogretmenler kurulu ile Strateji Gelistirme Kurulunun
goriusleri ele alinarak kurulusun ideal gelecegi, calisanlartarafindan nasil algilanmak istedigi
degerlendirilmistir. Paydas ¢calismalar, calistaylar, toplumsal beklentiler, anket sonuclari ve
diger belgeler analiz edilerek kelime bulutu yontemi kullanilarak asagida belirtilen vizyon
olusturulmustur

“Mesleginde kalifiye bireyleri yetistirenve en ¢ok tercih edilen 6rnek meslek lisesiyiz.”

3.3. Temel Degerler

Mesleki egitim veren bir kurum olarak, iilkemizin kalkinmasina katki saglayacak meslek
elemanlarinin en iyi sekilde yetismesinde yol gostericiolup benimsenmesi gerektigine
inand1gim1z degerlerimiz stratejik plan ekibimiz tarafindan ortaya konulmustur.

VATANSEVERLIK
ADALET

SAYGI

SEVGI

IS GUVENLIGI
OZDENETIM
KALITE
SORUMLULUK
CALISKANLIK

NS LA W~
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amac.1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarim
saglamak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amagc.2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki

degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimcli, iiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar artirilacaktir.
Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedef 2.3: Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Hedef 2.5: Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlari
artirilacaktir.

TEMA: : Kurumsal Kapasite

Amac.3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.

Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gercgeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4: Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 3.5: iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.



Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amag 1

e

ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla cok
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedef 1.1

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimlerini firsat esitligi temelinde artirilarak

onlii gelismelerini saglamak.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)

yilinda 6rgiin egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran égrenci

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen 6grenci
orani (%)

Koordinatér Birim
Is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Stratejiler

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2025 026 Sikhig: Sikhig
20 %15,63 3 Ayda bir
5
20 %38,6 %6,6| %4,6 | %2,6 | %1,6 %1 Aylik 3 Ayda bir
%4 %3,5| %3 %?2,5 %2 %1,5 Aylik 3 Ayda bir
20
995 %96 | %97 | %98 | %99 | %100 Yillik  [Yilda Bir
20
%20 %50 | %60 %70 %80 %90 Aylik 3 Ayda bir
10
%10 %10 %20 | %30 | %40 | %50 Yidlik  |Yilda Bir
10
9,10,11,12. Siniflardan sorumlu miidiir yardimcilari
Sinif rehber 6gretmenleri, Rehberlik birimi

Ekonomik ve sosyal nedenlerle okul terklerinin fazla olusu

Destekleme kurslarinin her okul tiirtinde her derste acilmamasi
3.0grencilerin 6rgiin egitim disinda okuma istekleri

S S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yo6nelik ¢alismalar yurttiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirllacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢alismalar ytiriitilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Ekonomik nedenlerle okul terklerinin fazla olmasi

Tespitler

Ihtiyaclar ‘

Yanlis alan meslek secimleri meslege dogru yonlendirmede eksiklikler

Ailelere o6rgiin egitimi destekleyici burs ve kirtasiye vb. tesvikler verilmesi




Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.2 | Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

2
Etkisi* Degeri** 2028 Al 20 AL 2028 Sikhig Sikhig

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, %15 %20 | %30 | %40 | %50 | %60 Aylik |6 ayda bir
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 en az iki faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki toplum
hizmeti faaliyetine katilan 40 4 8 12 16 20 24 Aylik 6 ayda bir

ogrenci oranm (%

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve 6 ayda bir
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim 9,10,11,12. Smiflardan sorumlu miidiir yardimcilari
is birligi Yapilacak Birimler Siif rehber 6gretmenleri, Okul Proje Ekibi, Kuliip Danisman Ogretmenleri

Riskler 1.0grencilerin katilim isteksizligi
2. Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi
3.Velilerin 6grenci katilimina izinleri

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Stratejiler
5000 TL

Tespitler Faaliyetlere ve goniillii toplum hizmeti ¢alismalarina 6grenci katiliminin

o0zendirilmesi

; Faaliyetler sirasinda maddi ihtiyaclarin giderilmesi
Ihtiyaclar




Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

yaraticl, yenilikgi, girisimcli, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgi Sikhigi

PG2.1.1. Matematik dersi not %25 %32 %40 | %42 | %72 | %75 6 ayllk |6 aylik

ortalamasi 20
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati 20 %42 %55 %65 | %75 | %85 | %87 6 ayllk |6 aylik
dersi not ortalamasi

PG2.1.3. Ortak dersler not ‘ 20 %30 %40 %55 | %70 | %75 | %77 6 ayllk |6 aylik
ortalamasi

PG2.1.4. Yabanai dil dersleri 20 %42 %50 %65 | %70 | %75 | %80 6 ayllk |6 aylik
not ortalamasi

PG2.1.5. Ogrenci basina 20 2 4 6 8 10 12 6 aylk |6 aylik
okunan Kitap ortalamasi

Koordinator Birim ‘ 9,10,11,12. Smiflardan sorumlu miidiir yardimcilari

is birligi Yapilacak Birimler Zimre baskanlar1 ve Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler 1. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olusu

2. Mesleki ve akademik basari i¢cin meslek derslerine 6nem verirken kiiltiir
grubu dersleri icin 6grenmeye istekli olmamalari

3. Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi

Miifredatin 6grenci grubu icin akademik olarak yiiksek olusu
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar: aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmas1 saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10_()()() TL

Tespitler Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerine uygun olarak baslanip becerilerini

gelistirmek
Ogrencilerin derse yonelik basarilar giidiilenip doniitler zamaninda déniitlerin
yapilmasi gerekmektedir.

Ihtiyaclar Rehberlik servisine yonlendirme ve etkinliklere katilma 6zendirilmesi




Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhig

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu %50 %60 | %70 | %80 | %85 | %90 Her Y1l |Her Y1l

puan ortalamasi 20

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu 10 %60 %70 | %80 | %85 | %90 | %95 Her Y1l |Her Y1l

puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 10 %80 %90 | %90 | %100 | %100 | %100 | Her Y1l |Her Y1l

ogrencilerden isletmenin 6grenci

becerileri ile ilgili memnuniyet

orani

PG2.2.4. Beceri egitimi alan %80 %90 | %90 | %100 | %100 | %100 | Her Y1l |Her Yil

ogrencilerden isletmenin mesleki
etik ile ilgili memnuniyet oram

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri %90 %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | Her Y1l |Her Y1l
egitimi aldiklari isletmeden
memnuniyet orani

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili 1 2 3 4 5 6  |Her Yil Her Y1l
hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan 6grenci
orani

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay %60 %70 | %80 | %90 | %90 Her Y1l |Her Y1l
zeka, ileri teknoloji vb.
konularda iiretilen proje sayisi
(bilisim, elektrik ve elektronik
teknolojileri alan)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay 5 6 7 8 9 10 Her Y1l |Her Y1l
zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda
yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutlarda katilim saglanan
etkinlik sayis1

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve 10 5 5 6 7 8 9 Her Y1l [Her Y1l
faydalh model bagvuru sayisi

Koordinator Birim ‘ Koordinator Mudiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler Alan sefleri, Koordinator 6gretmenler, Proje sorumlu 6gretmenleri

Riskler 1. Ogr_encil_er_in proje liretimindeki isteksiz_ligi

2. Projeler i¢in uygun zaman, mekan ve ekipman ayarlanmasi
3. Proje calismasina katilanlarin yeterince giidiilenememesi
4. Ogrencinin projelere katihimda isteksiz olmasi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini1 saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donilisiim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini _________ E{XUURND

54



Tespitler ‘ Proje calismasina katilanlarin édillendirilmesi

Zaman, mekan ve ekipman ihtiyaclari

Ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 | Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dégrencileri sayis1 artinllacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhig

PG2.3.1. Alaninda bir iist %40 %60 %70 %80 %385 %90 | Her Y1l [Her Yil
ogrenime yerlesen 6grenci 40
orani

PG2.3.2. On lisans 30 %40 %45 | %50 | %55 | %60 | %65 | Her Yil [Her Yil
programlarina yerlesen 6grenci
orani

PG2.3.3. Lisans programlarina 20 %4
erlesen 6grenci orani

Koordinator Birim 12. Smiflar Miidiir Yardimcilari
is birlizi Yapilacak Birimler Alan sefleri ve Okul Rehber Ogretmenleri ilgili Sinif Ogretmenleri

Riskler

%8 %15 | %30 | %40 | %60 | Her Y1l |Her Yil

1.Qgrencilerin sinavlar icin hazirlayan sinav odakli miifredatin olmamasi
2.0grencilerin sinavlara katilim konusunda isteksiz olusu

3.Akademik diizeylerinin yeterli seviyede olmamasi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
Stratejiler derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 2()_()()() TL

Tespitler ‘ Ogrencilere akademik alanlarla ilgili tanitic1 seminerler diizenlemesi

Destekleme ve yetistirme kurslarinin biitiin okullarda agilmasi

ihtiyaclar

Akademik Destek Programina 6grencinin katilimi arttirilmali




Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere

sahip, yaraticl, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Hedef 2.4

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 Sikhig

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri 900 | 950 | 1000 | 1050 | 1100 | 6aydal [6aydal

sayisi

PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 600 | 700 [ 750 | 800 | 850 | 6aydal [6aydal

PG2.4.3. Ogretmen 15
goriismeleri sayisi

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik 10 20 30 40 50 60 70 6aydal |6aydal

sayisi
PG2.4.5. Bireysel ve grup 20 30 40 50 60 70 80 6aydal |6aydal
basarisim arttirma
uygulamalari sayisi

M 30 30 40 | 45 50 60 70 6aydal |6aydal
gunu sayisi

Koordinator Birim Okul Rehberlik Servisi

Sinif rehber 6gretmenleri, Alan sefleri, (")gretmenler, Veliler, Mezunlar ve Sektor

Is birligi Yapilacak Birimler .
temsilcileri

1. GOrlisme gilinlerinin mesai saatlerinde olmasi

2. Mezun ve sektor temsilcisi katkisinin istenen diizeyde olmamasi

3. Kariyer giinleri diizenlemenin zorluklari

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer
almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari1 saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirtlmasi saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi i¢inde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

10.000 TL

Tespitler Kariyer gilinlerinin diizenlenmesi ve sektor ziyaretlerinin yapilmasi

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

ihtiyaclar ‘ Sektor veli desteginin saglanmasi




Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere

sahip, yaraticl, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirllarak égrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
imkanlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 20241 2025 | 2026 | 2027 2028 oy Sikhig1

PG2.5.1. Sektorle is birligi 3 5 8 10 15 Her Y1l |Her Y1l
kapsaminda imzalanan 20

_protokolsayist |
PG2.5.2. Protokol 10 350 400 | 450 | 500 | 550 | 600 | Her Yil |[Her Yil

kapsaminda beceri egitimi
alan 6grenci sayisi
PG2.5.3. Protokol 10 20 25 30 40 50 60 | Her Yil [Her Yil
kapsaminda diizenlenen
isbasi egitimlerine katilan
O6gretmen sayisi

PG2.5.4. Protokol 10 2 5 8 10 15 20 | Her Y1l [Her Yil
kapsaminda burs alan
ogrenci sayisi
PG2.5.5. Protokol Her Y1l
imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci
sayisi

Koordinator Birim 12. Siniflar, Koordinator ve Teknik Miuidiir Yardimeilari

Her Y1l

IERIN IR CTERIRU RIS Alan Sefleri, Koordinatdr Ogretmenler

Riskler Protokoller kapsaminda yapilacak staj yerlerinin ulasim agisindan uzak olmasi
Protokollerin belirli bir sure ile sinirli olmasi

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarimi artirmak,
Stratejiler ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle
is birligini giiclendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine
girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi
egitimlerine dgretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektdrle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Ozel sektorlerle yapilan protokollerin yetersiz olmasi

Ozel sektorde is istihdam katiliminin artmasi adma yapilacak protokollerle
Ogrencinin staj sonunda is garantisi olusmasi saglanmalidir.

Ihtiyaclar




Amag 3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 | Okulun fiziki mekanlariin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhig:

2 3 4 5 6 Her Y1l [Her Y1l

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki 1
mekan (derslik, spor salonu, 25
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi 25 1 2 3 4 5 6 Her Y1l [Her Yil
icerisinde yenilenen atolye ve
laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin 25 %70 %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | Giinde 1 IGiinde 1
temizlik ve hijyenine iliskin defa |defa
memnuniyet oram (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim 25 20 15 12 10 8 6 Her Y1l [Her Yil
eksikligi bulunan fiziksel birim
sayisli

Koordinator Birim Teknik Mudiir Yardimecist

Boliim Sefleri, Diger Miidiir Yardimcilari

Is birligi Yapilacak Birimler
1. Okulun maddi gelirinin olmamasi
2. Yeterli bagis yapilmamast
3. SEktorel is birliklerinin yetersiz olmasi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda caligmalar yapilacaktir. 58
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisim giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
100.000

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler Sektorel isbirliginin yetersiz olmasi ve okulun gelirin olmamasi kurum ve atdlyelerde

yenileme ¢aligmalari ve eksikliklerin giderilememesine sebep olmaktadir.

Kamu kaynaklarinin dogru ve zamaninda aktarilmast
Sektorlerin igbirligi konusunda tesvik edilmesi
Temizlik personelinin kadrolu olmamas;,
Materyallerinin ve yazilimlarin yenilenmesi,

ihtiyaclar




Amag 3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 | Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Sikhig: Sikhig

PG3.2.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen
orani (%)

PG3.2.2. Is bagi egitim alan
atolye ve laboratuvar

o6gretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet ici egitim
alan genel bilgi ve kiiltiir
dersleri 6gretmeni orani
(%)

PG3.2.4. Hizmet ici egitim 75
alan atolye ve laboratuvar
ogretmeni oram (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici 20 126 %100( %100 | %100 | %100 %100 | 6 ayda 1 |6 ayda 1
egitime katilan 6@retmen
orani (%)

Koordinator Birim Personel Ozliik [sleri Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Tiim Ogretmenler
Birimler
Riskler 1. Ogretmenlerin hizmet i¢ci katihm isteksizligi

2. Yeterli sayida ve kapsamda kurslarin acilmamasi

3. Isbas1 egitimlerin olmamasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim planm
hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
1s bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Sektorde isbasi egitimleri gerekliligi

_ Hizmetci kurslarinin sayisinin ve katilimei sayisinin arttirilmasi
Ihtiyaclar




Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davramgsal acidan saghkh ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef
3.3

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan

Hedefe
Etkisi*

is kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan
kaza sayisi

PG3.3.3. Bagimhlikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisl

PG3.3.4. Akran zorbalig ve

siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.5. Saghkh beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6@retmen
sayisl

PG3.3.6. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastahklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve
O0gretmensayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay1 sayis1
PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum

tatbikat sayisi
Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Baslangi¢

Degeri**

2028

izleme

Sikhig

Rapor
Sikhig

0 3 Aydabir |6 Ayda bir
20
10 0 0 0 0 0 0 3 Aydabir |6 Ayda bir
10 900 950 | 1000 | 1050 | 1100 | 1200 | 3 Aydabir |6 Ayda bir
10 900 950 | 1000 | 1050 | 1100 | 1200 | 3 Aydabir [6 Ayda bir
10 900 950 | 1000 | 1050 | 1100 | 1200 | 3 Aydabir [6 Ayda bir
10 900 950 | 1000 | 1050 | 1100 | 1200 | 3 Aydabir [6 Ayda bir
10 45 40 35 30 25 20 | 3 Aydabir [6 Ayda bir
10 300 350 | 400 | 450 | 500 | 550 | 3 Aydabir [6 Ayda bir
10 2 3 4 5 6
Disiplin Kurulu Bagkan1 Miidiir Bas Yardimcisi
Alan Sefleri, Rehber Ogretmen, Disiplin Kurulu Baskani, Sivil Savunma Danisman
Ogretmeni, Ilgili miidiir yardimcilar:

1. ISG Talimatlarina uyma konusunda diren¢ gosteren bireyler
2. Akran zorbaliginin ve disiplin olaylariin tehdit olusturmast
3. Hijyen, afet ve sivil savunma konularinda egitim ve tatbikat azlig1

4. Ogrenciler arasinda zararl aligkanliklarin hizla yayilmasi

5. Sosyal medyanin 6zendirici yant

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlar is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda




sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligsmalar
yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler Stirekli ve egitim igeriklerini giincelleyerek egitimlerin siirdiiriilmesi

ihtiyaglar personeli, Kurumlarla igbirligi

Amag 3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | o4 Sikhig

PG3.4.1. DOSE ¢ahsmasinda Yildal [Yilda 1
bulunan alan sayis1 25

PG3.4.2.DOSE 25 6 7 8 9 10 11 Yilda 1 'Yilda 1
calismalarindan ortaya cikan
iiriin cesidi sayisi

PG3.4.3. DOSE faaliyetinde 25 30 35 40 45 50 55 Yildal [Yilda1
yer alan 68renci sayisi
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde Yilda 1
yer alan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim ‘ Teknik Mudiir Yardimecist ‘

Is birligi Yapilacak Birimler ‘ Atolye sefleri

1. DOSE ¢alismalarinin yeterli olmamasi

'Yilda 1

Riskl 2. DOSE faaliyetlerin yiiriitiilmesinde sektdrel is birliginin yetersiz olmasi
ISKiler

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini ‘ 50.000 TL

Stratejiler

Tespitler ‘ Sektorel is birliginin yetersiz olmasi ve maliyetlerin yiiksek olmasi

ihtiyaglar DOSE faaliyetlerin arttirilmast icin yeterli destek




Amag 3 Okulun amag¢larina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.5 | Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic i Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 Sikhig1

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi 151944 149550 (145225| 140500 13700 | 13500 3aydal |6 aydabir

miktar1 (kw) 25

PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 25 10800 10000 | 9750 | 9500 [ 9230 | 9000 3aydal |6 ayda bir
(m3)
PG3.5.3. 25 7000 6750 | 6500 | 6250 [ 6000 | 5250 3aydal 6 ayda bir
Dogalgaz/akaryakit/komiir
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.5.4. Temiz ve
siirdiiriilebilir enerji
kaynaklarindan saglanan
enerji miktari (kw)
Koordinator Birim

1000 1500 | 2000 [ 2500 | 3000 | 3500 3aydal 6 ayda bir

Teknik miidiir yardimeisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

MEB, Okul Destek Personeli, Resmi Kurumlar

Odemeler merkezi biitceden yapildigindan takibinin gerekli goriilmemesi

Tasarruf tedbirleri konusunda yeterli biling bulunmamasi.

Dogalgaz sisteminin ve kalorifer sisteminin siirekli bakim gerektirmesi.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢caligmalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in
caligmalar yapilacaktir.

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Okulda teknik eleman eksikliginden kaynakli sorunlar yasanmasi

Temizlik alaninda yeterli personel
ihtiyaglar Teknik alanda yeterli malzeme




4 MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan
doneminden Once erisilmesi Ongoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir. Tahmini
Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi gerekir. Ancak
ongoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari agsmasi durumunda hedef ve
stratejilerin:* Daha diigiik maliyetli olanlar1 secilebilire Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigiiltiilebilir.

« Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

« Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanligs, il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar1 esas
alinir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028
Amag 1
Hedef 1.1 5000 80000 15000 20000 25000 145000
Hedef 1.2 5000 10000 15000 17500 20000 67500
Amag 2
Hedef 2.1 10000 40000 50000 80000 90000 270000
Hedef 2.2 50000 80000 100000 13000 150000 393000
Hedef 2.3 20000 40000 60000 90000 100000 310000
Hedef 2.4 10000 42000 50000 70000 90000 262000
Hedef 2.5 10000 30000 45000 80000 95000 260000
Amag 3
Hedef 3.1 100000 150000 200000 320000 400000 1170000
Hedef 3.2 10000 42000 50000 70000 90000 262000
Hedef 3.3 10000 40000 50000 80000 95000 275000
Hedef 3.4 50000 80000 100000 13000 150000 393000
Hedef 3.5 50000 70000 950000 100000 150000 1320000
ggﬁ?ﬁm 10000 120000 10000 180000 210000 670000
Giderleri
TOPLAM 1.837.026, 1.135.527,0

342.024,00 826.025,00 1.667.028,00 5.807.630,00

00 0

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iligkin tahmini maliyet
hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir hedefle iliskisi
kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda ytiriitiilen veya ytiriitiilmesi planlanan
faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iligkilendirilmelidir.



Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina; amaglarin
maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

5. Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi durumunda
ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.

6. Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete yonelik olan
1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer
verilir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak
stratejik plan gdzden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda
da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karar1 verilebilir.

[zleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama &ncesi ve uygulama
stirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir
stirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir
siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine
sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

[zleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir. izleme ve
degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir. 64
Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilm ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin

performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig: yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa

bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde
gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair degerlendirmeler ifade
edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda
hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki y1l sonu hedeflenen deger ile izleme
donemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger sifir
aliir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.



Bir gostergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin dl¢iimiinde bu deger 100 olarak
almir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda
iki kez yapilacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilmasi planlanmaktadir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda tiim
amag sorumlulari, sorumlu olduklar1 gdstergelerle ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler “Stratejik
Plan Sorumlu Miidiir Yardimcist” tarafindan toplanarak performans hedeflerinin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Degerlendirme Raporu” okul miidiiriine sunularak paydaslarla
paylasilacaktir. Bu asamada amag; varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin
oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Ekipler alternatif ¢ézlim onerileri gelistirecektir. Stratejik planin
izlenmesinde belirlenen dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi
ve Bakanlikdenetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu




2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 % 88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans

Gostergesi e Doénemi Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-
Etkisi | Baslangic | Y1l Sonu Gergeklesme | A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)

#(A) Deger (B)

PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100

donem simif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayisl

PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70

az bir aile

egitimi alan

veli oram

(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z oniinde

bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in simif rehber 6gretmenleri

aracilifiyla telefon goériismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir.
Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




